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Eiropai ir nepiecieSams, lai tas pedagogi batu kulturali un intelektuali atbilstosi
sagatavoti gan savai tagadnei, gan nakotnei. Tikai ta vini varés dzivot jégpilnu un
apmierinosu dzivi personigi, sociali, profesionali un kolektivi. Pieauguso izglitibas
iestadem ir liela nozime, izstradajot piemérotas stratégijas pieaugusajiem
izglitojamajiem un sagatavojot to izglitotajus produktivai karjerai, nemot véra
muzizglitibas perspektivu.

Tomér masdienas pieauguso izglitiba joprojam ir vajakais posms mazizglitibas
attistiba,
izglitotajiem, gan pieaugusajiem izglitojamajiem, kas kavé vinu paredzamo

kas veérsts uz starppersonu prasmju attistibu gan pieauguso

produktivo karjeru, jo viniem trakst noderigu prasmju kopuma socialajai,

personiskajai un profesionalajai attistibai. Lai gan pieauguso izglitotaju
kompetencu nozime zinama méra ir apzinata, ar izpratni par o jédzienu vien

nepietiek.

Tapéc patiesa nozime ir taja, kd uz kompetencém balstita pieeja ietekmé
pieauguso macisanu, apmacibu un macisanos. Tas ir, piemérotas macisanas un
apmacibas metodes, lidzdalibas macibu pasakumi, ka ari efektivas macisanas un
snieguma noveértésanas metodes, lai sekmétu prasmes zinasanu, izpratnes un
attieksmes zina. Pieeja, kas prasa, lai pedagogiem bltu augsta limena saskarsmes
prasmes, lai apmierinatu pieauguso izglitojamo vajadzibas neatkarigi no vinu
pieredzes vai macisanas un snieguma sp&jam.

Saja sakara $is rokasgramatas mérkis ir risinat problémas, kas saistitas ar
starppersonu prasmju trikumu vai zemu limeni pieauguso izglitiba un pieauguso
izglitotaju vida, veicinot vinu pilnvarosanu, izmantojot macibu un apmacibas
pasakumus, kas balstiti uz praktiskam un dinamiskam pieejam, kas balstitas uz
pieradijumiem: lidzdalibas macibu pasakumu planosana, izstrade un Tstenosana
ka Iidzeklis spéju stiprinasanai un starppersonu prasmju attistibai. Rokasgramatas
meérkis ir stiprinat pieauguso izglitotaju spéjas klatienes macibu procesa, lai
veicinatu pieauguso izglitojamo pilnvarosanu, veicinot vinu starppersonu
prasmju attistibu, izmantojot pieauguso izglitibu.



NODALA-1. Macibu pieegjas, kura nemts véra
dzimumu lidztiesibas aspekts

Mdasu konteksta dzimumu lidztiesiba nozimé skatit dzimumu no cilvéktiesibu
perspektivas; atzit, ka, lai gan lielaka dala pieauguso izglitiba vai apmaciba
diskriminéto personu ir sievietes, nebinadras personas; seksualas, dzimumu
minoritates LGBTIQ kopiena saskaras ar plasu diskriminacijas spektru vai nu
dzimuma, vai nebinaras dzimuma identitates vai izpausmes dé|. Savukart
lldzdalibas pieeja nozimé aktivu dalibnieku lidzdalibu, kas ir vissvarigakais
faktors, kas Jauj macities un sasniegt rezultatus; nemot véra pieauguso
izglitojamo Tpatnibas un vinu dzives pieredzi un veicinot kritisku pardomu un
analizi par vinu darbu vai praksi, lai vini varétu talak attistit savas starppersonu
prasmes, veicinot attieksmi, prasmes un zinasanu saglabasanu, izmantojot
pieredzes macisanos.

1.1. Dzimumu lidztiesibas un cilvéktiesibu principi

Visu personu un/vai grupu tiesibas tiek ievérotas un aizsargatas vienlidzigi, tacu
biezi gadas, ka sievietes un seksualas minoritates netiek ieklautas ar dzimumu
saistitas diskriminacijas un vardarbibas definicija pieauguso izglitiba, vai ari tiek
pienemts, ka Saja vélakaja dzives posma cilvéks necinas ar socialajam un kulttras
normam. Patiesi, pieauguso izglitiba nemin vai nevélas nemt véra, ka pieaugusos
izglitojamos ta vai citadi ietekmé vinu realais vai uztvertais dzimums, jo vairak
cilvéks pieaug, jo vairak S1 cina pastiprinas, pateicoties daudzu gadu dzives
pieredzé uzkratajam zinaSanam. Tadéjadi pieauguso izglitiba k|ist gan
dzimumu, gan cilvéktiesibu zina jutiga, ja taja aktivi un apzinati piedalas
pieaugusie izglitojamie neatkarigi no dzimuma, rases, etniskas piederibas,
etniskas izcelsmes, adas krasas, religijas, valodas, seksualas orientacijas, dzimuma
identitates un izpausmes, vecuma vai invaliditates, iek|aujot pieauguso izglitibas
sniegsana visvairak atstumtos un neaizsargatos.

1.2. Lidzdalibas pieeja pieauguso izglitiba

Efektivai pieauguso izglitibai ir nepiecieSama vienpratiba starp pieauguso
izglitotajiem un pieaugusajiem izglitojamajiem par to, kas ir jasasniedz, ka to
sasniegt un kadas uzraudzibas un novértésanas stratégijas vislabak informeés par

korekcijam, kas nepiecieSamas, lai nodrosinatu gaidito rezultatu sasniegSanu.
Tatad efektivai pieauguso izglitibai ir nepiecieSams, lai pieauguso izglitibas un
apmacibas projekti tiktu izstradati, planoti un istenoti, izmantojot lidzdalibas
pieeju. Neatkarigi no ta, vai projekts ir vérsts uz dzimumu rakstpratibas vai
cilvektiesibu izglitibu, ir jaapspriezas ar pieaugusajiem izglitojamajiem; visvairak
atstumtajiem un visneaizsargatakajiem pret atstumtibu vai diskriminaciju
dzimuma déJ, un projekta macibu pasakumos ir aktivi jacensas apmierinat vinu
Tpasas macibu vajadzibas un aizpildit nepilnibas pasreizéja pieauguso izglitibas
piedavajuma. Tas nozimé, ka apmacibai ir jabalstas uz Sadiem aspektiem:
a. Pieauguso izglitojamo iesaistisana
e Llidzdallbas pieeja nozimé, ka apmaciba tiek nodroSinata visu
potencialo dalibnieku, tostarp starpnieku un sanéméju, gan sieviesu,
gan virieSu, gan nebiinaro dalibnieku, iesaistiSana un apspriesanas ar
tiem visa apmacibas cikla, sakot no planosanas un izstrades,
organizésanas lidz istenoSanai, uzraudzibai un zinoSanai. Lai gan
lldzdalibas pieeja parasti prasa laiku un resursus, ta sniedz
ilgtspéjigus ieguvumus ilgtermina.
b. Realistiskas apmacibas nodrosinasana
e Macbu potencialo dalibnieku, tostarp starpnieku un sanéméju,
iesaistiSana palidz nodrosinat, ka vinu zinasanas, pieredze,
vajadzibas un intereses tiek izmantotas macibu planosana un
izstradé. Tas ir batiski, lai iegutu informaciju par vietéjo, kultdras un
socialpolitisko kontekstu attiecibd uz dzimumu, ka ari par citam
praksém, iestddém un iespé&jam, kas var ietekmét apmacibu, un
tadéjadi nodrosinatu realistisku apmacibu Tstenosanu.
c. CelS uz rezultatu ilgtspéju
e Ja sanéméji un starpnieki ir pilniba iesaistiti macibu planosana,
izstradé, istenosana, uzraudziba un novértésana, ir lielaka iespéja, ka
gaiditie rezultati (rezultati, iznakums un ietekme) tiks sasniegti
ilgtspéjiga veida. Tas nozimé, ka ieklaujosa lidzdaliba palielina
atbildibu par sasniegtajiem rezultatiem un palielina iespéju, ka
dalibnieki turpinas aktivi darboties sava darba vai praksé vietéjas

kopienas.
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1.3. Vienota izpratne par macibu metodiku

Mdasu konteksta macibas ir macibu process, kas ietver plasu macibu pasakumu
spektru, kuru mérkis ir stiprinat pieauguso izglitojamo zinasanas, prasmes un
attieksmi, lai risinatu konkrétu kultaras, ekonomisko, dzimumu, socialo vai vides
problému, ar ko vini saskaras sava vietéja realitaté. Atbilstosi Sim kontekstam
apmaciba attiecas uz organizétiem centieniem nodot zinasanas un attistit
prasmes un attieksmes, kas veicina uzvedibu, kura palidz risinat, mazinat,
parveidot vai novérst konkrétas kulttras, ekonomiskas, dzimumu, socialas vai
vides problémas ietekmi uz pieaugusajiem, kas macas.

1. Organizéti centieni: apmacibai nevajadzétu bat improvizétai. Apmacibu
istenosana ir viens no macibu cikla nosleguma posmiem, kas sakas ar
planosanu un izstradi.

2. ZinaSanu parnese: zinasanas neattiecas tikai uz izpratni par jebkuriem
standartiem, sistétmam vai mehanismiem, bet tikai uz tiem, kas Tpasi
attiecas uz pieaugusajiem izglitojamajiem vinu konkrétaja konteksta.

3. Prasmju attistiba: macisanas pasakumos prasmes tiek nostiprinatas
praksé un pielietojuma, un Sis process ir jaturpina ari péc macibam,
izmantojot atbilstosi pielagotus pécapmacibas pasakumus.

4. Attieksmju attistiba: mainit negativo attieksmi vai nostiprinat pozitivo, lai
pieaugusie izglitojamie varétu uznemties atbildibu un tadéjadi veikt
nepiecieSamas darbibas, lai atrisinatu, mazinatu vai novérstu kultdras,
ekonomiskas, dzimumu, socialas vai vides problémas ietekmi uz viniem.

5. Uzvedibas izmainu veicinasana: apmacibas efektivitate ir saistita ar
darbibam, ko apmaciba veicina pieauguso izglitojamo vidd, un tas
ietekmi uz vinu dzivi: novérojamas parmainas atsevisku izglitojamo, vinu
organizaciju vai grupu un plasakas kopienas vai sabiedribas limeni, kas
var pamatoti veicinat apmacibas ilgtermina rezultatus.

Tomér, lai apmacibas un pécapmacibas intervences sasniegtu rezultatus, kas
veicina vélamo socialo, kultiras, dzimumu vai vides parmainu sasniegSanu
konkréta pieauguso izglitojamo kopiena, var bat izaicinajums, jo tas prasa, lai
projekta vaditajs projekta dzives cikla laika raditu apstakjus gan projekta
Istermina, gan vidéja termina rezultatu sasniegSanai, kas veicina projekta
ilgtermina rezultatu sasniegsanu. Sada domasana virza masu macibu metodes,

lai sasniegtu projekta ilgtermina rezultatus (ietekmi), precizak, lielakas parmainas,
ko macibas ir iecerétas veicinat vai radit konkréta kopiena vai konkrétas grupas
vida. Ta ir domasana, kas uzsver un vizualizé macibu un pécmacibu intervences
ieguldijumu ilgtermina rezultatu sasniegSana, ko papildina uzraudzibas un
novértésanas process. Tadéjadi efektiva apmacibas metode ieskicé ticamus celus,
ka ar apmacibas intervences palidzibu apmacibas ieguldijums veicina apmacibas
rezultatus rezultatu limeni, un kad ar pécapmacibas intervences palidzibu
apmacibas rezultatu izmantoSana vai apmierinatiba ar rezultatiem, ko sniedz
apmacibas sanéméji individuala izglitojamo, organizacijas vai kopienas limen;,
veicina apmacibas rezultatus rezultatu Ilimeni, un, visbeidzot, ka rezultatu
izmantoSana, apmierinatiba ar rezultatiem, ko sniedz pécapmacibas intervences
sanéméji, veicina apmacibas rezultatus ietekmes liment.

1.4. Macibu rezultatu, mérka un macibu uzdevumu

definésana

Pieauguso izglitibas macibu organizatora pienakums ir analizét visparéjo
kontekstu, pamatojoties uz macibu vajadzibu novértéjuma datiem, lai definétu
gan vélamos rezultatus, kas raksturo sagaidamo situaciju péc macibam, gan
visparéjo macibu mérki, kas raksturo, k& macibas palidzés sasniegt Sos vélamos
rezultatus. Tas nozimé, ka, ieprieks defingjot macibu rezultatus un mérki, ir
iespéjams konceptualizét macibu mérkus macibam, kas apraksta macibu
rezultatu apgalvojumus, kuros ietverts, ko sagaidams, ka macibu procesa
rezultata macamie spés izdarit, un kas logiski veicina macibu visparéja mérka un
vélamo rezultatu sasniegsanu.

A. MACIBU REZULTATU DEFINESANA

Péc tam, kad ir izprasts pieauguso izglitojamo konteksts un raksturojums un vinu
macibu vajadzibas vai zinasanu trikumi, ka ari viniem nepiecieSamas parmainas,
ir svarigi noteikt, ka Sis vélamas parmainas patiesiba izskatas rezultatu zina un ka
Sie rezultati tiks mériti. Lai gan tas var Skist ka domasana atpakalgaita, skaidra
redzéjuma izstrade par to, kadi batu galarezultati, un to, ka tos sasniegt,
noteikSana palidz parliecinaties, ka macibu projekts ir orientéts pareizaja virziena.
Tadéjadi, skaidri formuléjot vélamos rezultatus, var noteikt skaidri definétu mérki
un realistiskus uzdevumus apmacibai un izstradat nepiecieSamos novértésanas
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rikus, lai laika gaita apstiprinatu, ka vélamas parmainas patiesam ir notikusas.
Rezultati ir identificgjamas un izméramas norades, kas raksturo sagaidamo
situaciju péc apmacibas un kas apliecina, ka apmacibas mérkis un macibu
uzdevumi ir sasniegti. Neatkarigi no ta, vai tos méra 1saka, vidéja vai ilgaka laika
posma, tie attiecas uz vélamajam parmainam. Tadéjadi pieauguso izglitibas
macibu organizatoram ir jaspéj identificét un izmérit pozitivas parmainas vai
rezultatus, ko vina macibas ir veicinajusas dazados parmainu limenos:

a. Individuala

e Izmainas, ko pieauguso izglitibas macibu organizators vélas
redzét individualaja izglitojamaja. Kadas zinasanas, prasmes,
attieksmes un uzvedibu individs var iegat, nostiprinat vai mainit?
Uz individu orientétu parmainu piemérs: Izglitojamie iepazistas
ar lidzdalibas pieeju pieauguso izglitiba un ar parliecibu sak to
izmantot sava pieauguso izglitibas darba.

b. Organizaciju/ grupu

e Izmainas, ko pieauguso izglitibas macibu organizators sagaida,
kad pieaugusie izglitojamie nodod savu macibu pieredzi savai
organizacijai vai grupai, ar kuru vini strada. Kada varétu bat vinu
jauno zinasanu, prasmju, attieksmju un uzvedibas ietekme uz
organizaciju vai grupu? Uz grupu vérstu parmainu piemeérs:
pieauguso izglitojamo organizacijas vai

grupas ieklauj

[ldzdalibas pieeju pieauguso izglitojamo apmaciba.
c. Sabiedribas

e Izmainas, ko pieauguso izglitibas macibu organizators paredz,
kad organizacija nodod macibas plasakai kopienai/sabiedribai.
Kadas sekas varétu bt vérojamas? Uz kopienu/sabiedribu
vérstu parmainu piemérs: Lidzdalibas pieeja tiek iek|auta citu
iestazu vai grupu pieauguso izglitibas darba vai kopienas
visparéja pieauguso izglitibas darba vai praksé, vai citos plasakas
sabiedribas izglitibas aspektos.

Izmantojot uz rezultatiem balstitu parvaldibu (RBM) jeb veiktspéjas parvaldibu,

ietekmes cel$S ir vérsts uz veiktspéjas uzlabosanu un nodrosinasanu, ka macibu

intervences veicina vélamo rezultatu sasniegSanu, izmantojot logisku

célonsakaribu kédi no macibu ieguldijumiem lidz macibu ietekmei:
1. Istermina rezultati — Talitgja ietekme:
Tas ir apmacibas tulitéjas sekas vai ietekme, ko novéro divos limenos:

a. TieSie produkti vai pakalpojumi, kas izriet no macibam, pieméram,
faktiski sniegtds macibu nodarbibas un izstradatie macibu
materiali, riki un resursi.

b. Apmacito pieauguso izglitotaju skaits.
Piemérs.: istermina rezultati

a. 20 pieauguso izglitotaji tiek apmaciti par efektivas apmacibas
izstradi, lai stiprinatu pieauguso izglitojamo savstarpéjo attiecibu
prasmju attistibu.

b. ir sagatavota viena macibu rokasgramata par pamatinstrukcijam
pieauguso izglitibas apmacibai par starppersonu attiecibu prasmju
attistiSanu, izmantojot dzimumu lidztiesibas un lidzdalibas pieeju.

2. Vidéja termina rezultati - Rezutati:
Tie ir apmacibas starpposma efekti vai sekas, ko novéro divos limenos.:
a. Taltgji rezultati:
Tie ir sakotnéjie macisanas rezultati, ko guvusi macibas iesaistitie
pieaugusie, kas ir tieSi attiecinami uz rezultatiem. Tie atspogulo
izmainas vai zinasanu, prasmju, izpratnes, uzvedibas vai spéju
pieaugumu pieauguso izglitojamo vida.

b. Starpposma rezultati:
Tie ir izmainas pieauguso, kas macas, organizaciju un/vai kopienu
uzvediba vai praksé, ko novéro, pamatojoties uz partneru sniegto
pécapmacibas intervencu daudzumu, apkalpoto sanémeéju skaitu
vai sanéméju apmierinatibas [imeni ar rezultatu izmantojamibu.

Piemeérs.: vidéja termina rezultati:

a. 6 pécapmacibas intervences pasakumus vietéjas kopienas
[Tmeni nodrosina partnerorganizacijas;
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b. tiek veidotas un stiprinatas pieauguso izglitotaju spéjas
izstradat un vadit ar dzimumu lidztiesibu saistitas un lidzdalibu
veicino$as macibu aktivitates.

c. 80 % apmacibas sanémeéju atbildéja, ka ir apmierinati ar
macibu rokasgramatas lietojamibu ar 7,5 balléem skala no 1 lidz
10.

3. llgtermina rezultati - letekme:
Tas ir apmacibas ilgtermina sekas vai ietekme, kas noved pie galigam
parmainam, kuras projekts veicina un kuras novérotas, pamatojoties uz to
sanémeéju veiktajam darbibam, kuri piedalijas pécapmacibas pasakumos
vietéja vai valsts [imenr.

Pieméri.: ilgtermina rezultati:

a. 24 pieauguso izglitotaji izstrada un vada ar dzimumu lidztiesibu

saistitas un [idzdalibu veicoSas apmacibas, lai integrétu

starppersonu prasmju attistibu savas skolas un organizacijas.

b. 240 skolotaji, pedagogi, politikas veidotaji vai pilsoniskas
sabiedribas lideri tiek uzrunati un iesaistiti, tadéjadi veidojot
pozitivu attieksmi pret starppersonu

prasmju izglitibas

integréSanu pieauguso izglitibas darba, socialaja darba,
sabiedriskaja darba utt.

c. 50 vietgjas organizacijas izmanto sagatavoto macibu
rokasgramatu, lai planotu un istenotu starppersonu
prasmju attistibas apmacibas, izmantojot dzimumu
[idztiesibas un lidzdalibas pieeju pieauguso izglitibas
darba.

B. Macibu mérka definéSana

Macibu meérkis apraksta, ka macibu intervence palidzés sasniegt vélamos
ilgtermina rezultatus vai gaidamo ietekmi. Tadéjadi ir lietderigak un produktivak,
ja apmacibas mérkis atspogulo apmacibas mérka grupas.

Piemérs.: definéts macibu mérkis:

a. Sis apmacibas mérkis ir stiprinat pieauguso izglitotaju spéjas izstradat
un Tstenot apmacibas pasakumus starppersonu prasmju attistibai, izmantojot

dzimumu Ilidztiesibas un [idzdalibas pieeju pieauguso izglitibas darba vai
praksé.

Pastav saikne starp sakumpunktu (stiprinat pieauguso izglitotaju spéjas gan
mactbu pasakumu izstrade, gan Istenosana) un beigu punktu (apmacibas
pasakumu listenosana, izmantojot dzimumu lidztiestbas un lidzdalibas pieeju
pieauguso izglitibas darba vai praksé); viziju saskanosSana, kas ieverojami
palielina varbutibu, ka vélamas parmainas, ietekme (pieauguso izglitojamo
starppersonu prasmju attistiba) tiks galu gala sasniegtas. Izaicinajums ir noteikt,
ka nonakt no mérka Iidz rezultatam, kas tiek darits, izstradajot macibu mérkus
apmacibai.

Tabula-1.: Saikne starp macibu mérki un rezultatiem.

Meérkis llgtermina rezultati

Sis apmacibas mérkis ir palielinat Sis apmacibas rezultata pieauguso
pieauguso izglitotaju spéjas integrét

starppersonu prasmju attistibu sava

izglitotaji sava pieauguso izglitibas darba
vai praksé integré starppersonu prasmju
attistibu.

Sis apmacibas rezultata pieauguso
izglitotaji izstrada un izstrada efektivas

pieauguso izglitibas darba vai praksé.

So macibu mérkis ir uzlabot pieauguso
izglitotaju spéjas izstradat un izstradat
efektivas macibu intervences, izmantojot ~ macibu intervences, izmantojot
[idzdalibas pieeju. [idzdalibas pieeju.
Sis apmacibas mérkis ir stiprinat Sis apmacibas rezultata pieauguso
pieauguso izglitotaju spéjas integrét

dzimumu lidztiesibas aspektus sava

izglitotaji integré dzimumu lidztiesibas
aspektus sava pieauguso izglitibas darba

pieauguso izglitibas darba vai prakse. vai praksé.

C. APMACIBAS MERKA UN MACIBU MERKU KONCEPTUALIZESANA

Macibu mérki apraksta novérojamus un izméramus apgalvojumus attieciba uz
macibu rezultatiem, kas atspogulo, kadas zinasanas, prasmes vai attieksmes
pieaugusajiem izglitojamajiem batu japrot paradit péc dalibas macibas, kas
logiski veicina macibu visparéja mérka un vélama rezultata sasniegsanu rezultatu
[fmeni. Savukart macibu mérki izsaka un apraksta novérojamus un izméramus
apgalvojumus par to, ko pieauguso izglitotajs vélas, lai pieauguso izglitojamie
macibu laika daritu. Tadéjadi macisanas mérki attiecas uz parmainam individualo
izglitojamo limeni, kas ir tiesi saistitas ar macibu macibu pasakumiem, un macibu
beigas macibu organizatoram ir jaspé&j novértét, vai tie ir sasniegti vai ne.
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izglttiba, lai analizétu dzimumu un kultdras atskiribu ietekmi uz
Macibu mérki ir konceptualizéti ta, lai macibu auditorija varétu gan macities, gan macibu procesu..

darboties, lai sasniegtu macibu rezultatus tris limenos: zinasanas, prasmes un

attieksme. Precizak:

a. Kadas zinasanas, prasmes vai attieksme ir jaapgust apmacibu
auditorijai, lai sasniegtu apmacibu visparéjo mérki un vélamo ietekmi?

b. Kadas macibu aktivitates apmacamajiem batu javeic, lai apgatu vai
nostiprinatu Sis zinasanas, prasmes vai attieksmes un tadéjadi apgatu
macibu mérkus?

Piemérs.: Definéti macibu mérki = macibu rezultati:
Sekmigi pabeidzot $o apmacibu, izglitojamie spéj:

1. ilustrét starppersonu prasmju attistibas procesu pieauguso izglitibas
konteksta. Zinasanas.

v’ var sasniegt tikai tad, ja apmacibas laika, izmantojot macisanos
sadarbiba, tiek organizétas kritiskdas domasanas macibu
aktivitates, kas ilustré starppersonu prasmju attistibas procesu
pieauguso izglitiba.

2. izstradat un pielietot efektivu starppersonu prasmju attistibas
apmacibu, izmantojot lidzdalibas pieeju pieauguso izglitibas
darba.Prasmes.

v var sasniegt tikai tad, ja, izmantojot pieredzes macisanos,
apmacibu laika notiek seminara macibu aktivitates par
efektivu starppersonu prasmju attistisanas apmacibu izstradi
un piemérosanu, izmantojot lidzdalibas pieeju.

3. integrét darba ar pieauguso izglitibu praksi, kas nem véra dzimumu
[idztiesibas aspektus, lai nemtu véra dzimumu un kultaras atskiribas
pieauguso izglitojamo vidu. Attieksmes.

v var sasniegt tikai tad, ja apmacibas laika tiek rikotas uz
problémam balstitas macibas, lomu spéles vai gadijumu izpéte
par dzimumu lidztiesibas prakses integrésanu pieauguso

Tabula-2.: Saikne starp macibu uzdevumiem, mérki un rezultatiem.

ILGTERMINA REZULTATS

Sis apmacibas rezultata
pieauguso izglitotaji sava
pieauguso izglitibas darba
vai praksé integré
starppersonu prasmju
attistibu.

Sis apmacibas rezultata
pieauguso izglitotaji
izstrada un izstrada
efektivas macibu
intervences, izmantojot
[idzdalibas pieeju.

Sis apmacibas rezultata
pieauguso izglitotaji
integré dzimumu
[idztiesibas aspektus sava
pieauguso izglitibas darba
vai praksé.

MERKIS

Sis apmacibas mérkis ir
palielinat pieauguso
izglitotaju spéjas integrét
starppersonu prasmju
attistibu sava pieauguso

izglitibas darba vai prakse.

So macibu mérkis ir
uzlabot pieauguso
izglitotaju spéjas izstradat
un izstradat efektivas
macibu intervences,
izmantojot [ldzdalibas
pieeju.

Sis apmacibas mérkis ir
stiprinat pieauguso
izglitotaju spéjas integrét
dzimumu lidztiesibas
aspektus sava pieauguso
izglitibas darba vai praksé.

MACIBU UZDEVUMI

Sekmigi pabeigusi So
apmacibu, pieauguso
izglitotaji var ilustret
starppersonu prasmju
attistibas procesu
pieauguso izglitibas
konteksta.

Sekmigi pabeigusi So
apmacibu, pieauguso
izglttotaji var izstradat un
sava darba pielietot
efektivu starppersonu
prasmju attistibas
apmacibu, izmantojot
[idzdalibas pieeju.
Sekmigi pabeigusi So
apmacibu, pieauguso
izglitotaji var integrét sava
darba ar pieauguso
izglitibu dzimumu
[idztiesibas joma, lai nemtu
véra dzimumu un kultaras
atskiribas.

Piemérs.: Macibu mérku noteiksana, kas veicina macibu rezultatu sasniegsanu:
Macibu mérku konceptualizésana ir neatnemama macibu planosanas procesa
sastavdala, kas talak ir saistita gan ar macibu procesu, gan ar summativo
novértésanu, kas koncentréjas uz izmainu, rezultatu fikséSanu individuala
izglitojamo Iliment. Paturot prata visparéjo macibu mérki vai gaidamos talitéjos
macibu rezultatus, macibu organizatoriem jadefing, kas macamajiem jazina,
jadara vai japiedzivo macibu laika, lai apgttu macibu mérkus.



Atcerésimies vienu no macibu mérkiem:

e Uzlabot pieauguso izglitotaju spéjas izstradat un izstradat efektivas
macibu intervences, izmantojot lidzdalibas pieeju.

e Tatad galvenais jautajums ir, nemot véra $o visparéjo mérki, kas
apmacamajam batu japarada, japrezenté, japieméro vai jadara, lai
sasniegtu So merki? Citiem vardiem sakot, kads ir apmacibas mérkis vai
apmacibas macibu rezultati?

o Sekmigi pabeidzot So apmacibu, izglitojamajiem butu jaspéj
izstradat un pielietot efektivas starppersonu prasmju attistibas
apmacibas, izmantojot lidzdalibas pieeju sava pieauguso
izglitibas darba.

leprieks minétais macibu mérkis kalpo, lai noraditu paredzamos macibu
rezultatus. Tadgjadi tas ir sadalits virkné sekundaro mérku, lai atvieglotu macibu
procesu. Galvenais jautajums ir $ads: nemot véra So macibu mérki, kas
macamajiem ir jaiemacas darit vai izpildit, lai sasniegtu So talitéjo rezultatu?
Dazas atbildes varétu but sadas:

a. llustret mérkauditorijas Tpasibas;

b. Seminara macibu aktivitasu piemérosana apmaciba;

¢.  Vadisanas prasmes grupas dinamikas vadisana;

d. Konfliktu risinasanas un emocionalas izpratnes prasmes.

Talak macibu meérki ir iemacities, ka:
e definét pieauguso izglitibas macibu intervences mérkauditorijas
raksturojumu.
e piemérot seminara macibu aktivitates pieauguso izglitibas intervences
laika.
e izmantot prasmes grupas dinamikas vadisana pieauguso izglitibas

macibu intervences laika.

e pielietot konfliktu risinasanas un emocionalas izpratnes prasmes
pieauguso izglitibas intervences laika.

1.5. Izvéletas macibu pieejas > macibu aktivitates

MaciSanas pieeja ir macisanas un apmacibas metodologija, kas |auj macamajiem
iesaistities macibu satura un tadéjadi dazados veidos attistit savas zinasanas,
prasmes un attieksmi. Savukart macibu darbibas ir macibu pieejas uzdevumi vai
procesi, ar kuriem nodarbojas un kuros iesaistas izglitojamie un kuri sagatavo
izglitojamos, lai sasniegtu vai apgutu paredzétos macibu mérkus. Tapéc turpmak
sniegtie macibu aktivitasu veidi nekada zina nav izsme|oss saraksts, bet tie palidz
pasniedzéjam pardomat, ka vislabak izstradat un nodrosinat dalibniekiem lielu

macibu pieredzi.

Tabula 3.: MaciSanas pieejas un macibu pasakumi.

MACIBU PIEEJA/ METODE

1. Aktiva macisanas

Saja rokasgramata ir ieklauta
izglitojamo funkcionéjosa zinasanu
pilnveidosana, ko papildina teorétisks
informacijas izklasts. Tas Jauj
izglitojamajiem saglabat viniem sniegto
informaciju pirms mijiedarbibas ar
informacijas materialiem grupu darba
mijiedarbiba.

MACIBU AKTIVITATES

1. Uz saturu vérstas macibu aktivitates
Teoreétiska izklasta ieklausana |auj
izglitojamajiem atceréties, atsaukt
atmina vai atpazit zinasanas, faktus vai
jédzienus, ar kuriem vini iepazistinati
grupu uzdevumu laika.

Piemérs. 1.1.: Rosinosa prezentacija
Rosinosas prezentacijas mérkis ir likt
skoléniem domat par noteiktu
problému vai situaciju, rosinat vinu
emocijas un intelektu, lai vini batu
atvérti jaunam viedoklim. Izmantojot
spilgtu valodu, rosinosa prezentacija
projicéjiet sirsnibu un entuziasmu.
Piemérs, 1.2.: Instruktiva prezentacija
Macibu prezentacijas mérkis ir sniegt
konkrétus noradijumus vai instrukcijas.
So prezentaciju izmanto, lai informétu
apmacamos par to, kas jadara grupas
uzdevumu laika, un rapigi atbildétu uz
grupas jautajumiem, lai apmacamie
apgutu jaunas zinasanas vai jaunas
prasmes.



2. Macisanas sadarbojoties

lesaista apmacamos, kas strada paros
vai mazas grupas, lai apspriestu
jédzienus vai rastu problému
risinajumus. Tas notiek macibu sesija
péc tam, kad izglitojamie ir iepazistinati
ar problému vai tematu, izmantojot
prezentacijas, lastjumus vai vide leklaut
centienus nodot zinasanas, kas pozitivi
korelé ar izglitojamo macibu mérku
sasniegSanu un to, ka vini uztver
macisanos macibu kursa.

leklaut centienus nodot zinasanas, kas
pozitivi korelé ar to, ka izglitojamie
sasniedz macibu mérkus, un to, ka vini
uztver macisanos macibu kursa.

3. Pieredzes pilnveidosana

Nodrosina izglitojamajiem iespé&ju
domat, runat un apstradat macibu
materialus, izmantojot uzdevumu, kura
vini strada kopa, lai raditu vai izstradatu
gala produktu, deklaraciju, ricibas planu,
politiku utt.

2. Kritiskas domasanas macisanas
aktivitates

leklaut centienus nodot zinasanas, kas
pozitivi korelé ar to, ka izglitojamie
sasniedz macibu mérkus un ka vini
uztver macisanos macibu kursa.
Piemérs, 2.1. Grupu diskusijas

Ka liecina termins, ta ir diskusija starp
dalibnieku grupu. Sada grupa var bat
[idz 5 personam, Jaujot tam draudziga
veida brivi un atklati paust savu
viedokli par kadu aktualu téemu
noteikta laika.

Piemérs, 2.2. Prata vétru sesijas
Nodarbiba apvienota nepiespiesta un
neformala pieeja problému risinasanai
ar lateralo domasanu. Ta mudina
dalibniekus nakt klaja ar domam un
idejam, kas tiek parvérstas originalos,
radosos problémas risinajumos.

3. Rado3as darbnicas macibu
aktivitates

letveriet centienus attistit prasmes un
attieksmi, izstradajot konkrétus
pécapmacibas pasakumus, kas
vizualizé, ka izglitojamie parnesis,
pieméros vai izmantos macibu
rezultatus individuala vai organizacijas
[iment péc macibam.

Piemérs, 3.1. Pieredzes atspogujojums
Si tehnika tiek izmantota, lai piesaistitu
izglitojamo motivaciju, iztéli un
enerdiju. Tas mudina vinus atskatities
uz savu personigo vai profesionalo
uzvedibu tada veida, kas sagatavo
vinus jaunam macibam un parmainam.
Piemeérs, 3.2. Asimilésana un
konceptualizacija

4. Simulacijas apguve

Simulacijas ir macibu scenariji, kuros
izglitojamais tiek ievietots pasniedzéja
definéta "pasaulé”. Tas atspogulo
realitati, kura izglitojamie mijiedarbojas.
Ta ir uz izglitojamo orientéta macibu
pieeja, kas dod iespéju izglitojamajiem
veikt izpéti, integrét teoriju un praksi un
pielietot zinasanas, prasmes un
attieksmi, lai izstradatu dzivotspéjigu
attieksmi vai risinajumu noteiktai
problémai vai situacijam.

Sis seminars sniedz izglitojamajiem
jaunu un aréju informaciju teoriju,
datu un faktu veida, ka ari var informét
dalibniekus vai individus par sevi.
Piemers, 3.3. Eksperimentésana un
praktizésana

Sis seminars mudina audzéknus
praktiski izmantot prasmes un
attieksmi un nodrosina drosu vidi,
kura izméginat jaunas lietas pirms to
praktiskas pielietosanas realaja dzive.
Piemérs, 3.4. Piemérosanas planosana
Sis seminars ir stimuls galaprodukta
radisanai, ko izmanto, lai izmantotu
jaunas zinasanas arpus apmacibas
konteksta. Tas vél vairak sagatavo
dalibniekus un palielina macisanas
parneses un pielietosanas
iesp&jamibu.

4. Uz spélém un problémam balstitas
macibas

Spéles un problému risinasanas
vingrinajumi liek izglitojamiem
partraukt savu ierasto klausisanas un
diskusiju lomu un aicina vinus
piedalities kritiskas un véertéjosas
domasanas aktivitates, kas mudina
izglitojamos pardomat scenarija sekas.
Situacija Skiet reala, un tadéjadi ta
rada saistosaku mijiedarbibu, kas
palidz izglitojamajiem izprast jédziena
nianses.

Piemeérs, 4.1. Lomu spéles un
gadijumu izpétes

letveriet centienus attistit prasmes un
attieksmes, kas veicina uzvedibas
izmainas, izmantojot problémas vai
situacijas dramatizésanu, kura
izglitojamie pilda dazadas lomas, kam



seko diskusijas un kuru laika viniem
var lugt izkapt no viniem pieskirtajam
lomam. Savukart gadijuma izpéte
iepazistina ar problému vai gadijumu,
ko grupai jaanalizé un jarisina, kas
palielina spéju ieraudzit situaciju no
cita cilvéka perspektivas.

NODALA-2. Pieauguso izglitojamo fiziskas
1pasibas

2.1. Kultaras atskiribu apzinasanas prasmes un attieksme
Kultara ir uzskati, vertibas, uzvediba, normas, ieradumi, parazas, tradicijas un
materialie priekSmeti, kas veido cilveku dzivesveidu un batiski ietekmé to, ka
izglitojamie izrada, uztver un izjat emocijas, ka ari to, ka vini macas, mijiedarbojas
un komunicé ar citu kultaru cilvékiem. Kultdras izpratne ka visparéjs standarts
pieauguso izglitiba nav iedibinata, tapéc pieauguso izglitotajiem ir Joti
nepiecieSama atbilstosa apmaciba, lai palielinatu izglitojamo iespéjas izpildit
komunikacijas standartus, kas nepiecieSami svarigas informacijas nodosanai
multikulturala sistéma.

Kultaras izpratne palielina varbatibu, ka pedagogi izmantos sociali pienemamu
uzvedibu attieciba uz izglitojamajiem no dazadam kultras videm. Izpratne par
kulttru atskirilbu apzinasanas prasmém un attieksmi var kalpot ka sakumpunkts,
lai iegUtu zinasanas par to, ka starppersonu prasmju apzinasanos var integrét un
uzlabot izglitojamo ikdienas praksé.

AKTIVITATE

SPEKA GAJIENS

Metode

Simulacijas macisanas

Meérkis

ST aktivitate palidz ilustrét macisanas ierobezojumus starp
pieaugusajiem studentiem, ko rada diskriminacija, rasisms un
dzimumu lidztiesibas jautajumi, izmantojot kopienas simulaciju.
Sakotnéji visi ir vienlidzigi, bet beigas nonak |oti atskirigas pozicijas,
kas Jauj dalibniekiem pardomat varas strukttras kopiena, identificét
marginalizétas grupas un apspriest stratégijas, ka tas iesaistit
procesa.

Auditorija

Pieauguso izglitotaji vai pasniedzéji, jauniesu aktivisti, jauniesu
izglitotaji vai pasniedzéji un citi: pilsoniskas sabiedribas lideri,
tiesibu aizstavji utt.

Macibu mérki

e sniegt dalibniekiem kultlras konteksta analizes prasmes.

e nostiprinat dalibnieku prasmes izmantot lidzdalibas un
dzimumu lidztiesibas pieeju kultiras konteksta analizé.

e uzlabot izglitojamo kultdras izpratnes konteksta veidosanos
noteikta kopiena.

Macibu e  attistit izglitojamo kultdras konteksta analizes prasmes vinu
uzdevumi darba.
e stiprinat izglitojamo apmacibas prasmes par lidzdalibas un
kultaras pieeju izmanto$anu sava darba vai prakseé.
e izglitojamie spégj ilustrét un paradit kultaras atskiribu konteksta
veidos$anos sava kopiena.
. e izglitojamie spéj analizét kultdras kontekstu sava darba vai
Rezultati

praksé ar pieaugusajiem izglitojamiem.
e izglitojamie sava darba vai praksé pieauguso izglitiba var
izmantot ldzdalibas pieejas.

1. Paltdziet dalibniekiem nostaties taisna linija viena gala.
Katram iedaliet kartiti ar uzrakstu, kura noradits kads
personazs, kas ir vai var bt sastopams vinu kopiena, ka
ari vina vai vinas dzimums un vecums: pieméram, vientula
mate; sieviete, 19 gadus veca.

2. Ladziet vinus neatklat savu identitati citiem; paskaidrojiet,
ka identitate tiks atklata aktivitates beigas. Parliecinieties,




Instrukcijas

ka varoni atspogulo izvéléto kopienu un ka starp tiem ir
[idzsvars: pieméram, ietekmigie, neaizsargatie.

Dazi lomu paraugi:

Skolotaja, lesbiete (S, 30); uznéméjs (V, 45);
bezpajumtnieks (V, 65); pasvaldibas darbinieks (S, 25);
elektrikis (S, 21); santehnikis (S, 45); deju skolotajs (V,
35); metinatajs (S, 60); sekretare (V, 24); vientulais
tévs (V, 40); barenis, bezdarbnieks, students (V, 18);
imigrants, strada uzkopsanas pakalpojumu joma (V,
45).

Paskaidrojiet dalibniekiem, ka nolasisiet vairakus
apgalvojumus; lGdziet dalibniekus spert vienu soli uz
prieksu par katru apgalvojumu, uz kuru vinu

atveidotais téls varétu atbildét "ja"; ja vini nevar
atbildét "ja", viniem japaliek uz vietas. Telpai jabut
pietiekami lielai, lai vismaz dazi no dalibniekiem
varétu spert 20 solus uz prieksu.

Skali nolasamie pazinojumu paraugi:

1.Es varu ietekmét pasvaldibas [imeni pienemtos
[émumus.

2. Es varu balsot visparéjas vélésanas.
3. Es varu regulari lasit laikrakstus, kas mani intereseé.

4. Man ir piekluve mani interesgjosam radio vai
televizijas stacijam.

5. Man ir iespéja tikties ar pasvaldibas vai parvaldes
amatpersonam.

6. Es nebaidos no vardarbibas sava dzivesvieta.

7. Man ir savs bankas konts un es varu pieprasit
aizdevumu.

8. Es jatos brivi, ja varu pretendét uz jebkuru darbu
savas kvalifikacijas robezas.

9. Es varu atlauties iegadaties sev tikamu partiku.

10. Man ir pieejami medikamenti, kad man tie ir

vajadzigi.
11. Es stud@ju vai planoju studét universitate.
12. Man ir sekss tikai tad, kad es to vélos.

13. Ar mani konsultéjas par jautajumiem, kas skar
jaunieSus musu sabiedriba.

14. Es varu apmaksat arstésanos slimnica, ja
nepieciesams.

15. Es varu brivi un bez bailém paust politisko
viedokli.

16. Man nekad nav nacies stavét rinda vai ubagot
péc partikas.

17. Man ir pieejama plasa informacija par rasismu.
18. Es nebaidos no seksualas uzmaksanas vai
vardarbibas.

19. Es varu apsaubit, ka tiek téréti kopienas lidzekli.

20. Es varu brivi runat par savu seksualitati un bat
tads, kads vélos.

3. Aktivitates beigas atziméjiet, ka visi saka darboties viena
rinda, bet tagad dazi ir prieksa, dazi vidd un dazi beigas.

4. Paludziet daziem dalibniekiem aprakstit, ka vini jitas sava
situacija, un pajautajiet tiem, kas atrodas prieksa, ka vini
jatas un vai vini centas palidzét paréjiem.

5. Apspriediet, ko Sis aktivitates rezultati liecina par
cilvektiesibam un vienlidzibu kopienas liment.

Logistika

e Liela pasakuma norises vieta (vajadzibas gadijuma ara).

e Katram dalibniekam viena karte, kura aprakstits vina raksturs.

NepiecieSamais

90 minates:
jums ka trenerim vai koordinatoram ir japaredz:
- 10 minQtes sagatavosanas darbiem.

laiks . L
- 60 minates aktivitatei.
- 20 minates pardomam un diskusijai.
Izaicinajumi e Moderatoram ir jaspéj viegli uztvert komentarus un apspriest
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tos no cilvéktiesibu viedok|a.

e Tas ir, pievérst uzmanibu marginalizétajam grupam, ja tika
novérots vai tika jatams, ka varonis nevirzas uz prieksu, jo
sabiedriba tika diskriminéts savas socialas skiras, dzimuma,
rases, vecuma u. c. dél.

dzivé vai praksé un kas veicinaja vai veido neiecietibu gaidamaja

pedagoga un izglitojama mijiedarbiba.

Auditorija

Piebilde

e Raksturlielumi un jautajumi ir japielago macibu kontekstam un

saturam, lai tie butu péc iespéjas atbilstosaki.

e  Péc aktivitates ir Joti ieteicama atskaite, jo ta var Jaut

dalibniekiem pardomat par sistemisko apspiesanu, ka ta varétu

veicinat atskirigu attieksmi un kapéc. Péc tam pardomat, ka
vini tos risina sava pieauguso izglitibas darba.

Pieauguso izglitotaji vai pasniedzéji, jauniesu aktivisti, jauniesu
izglitotaji vai pasniedzéji un citi: pilsoniskas sabiedribas lideri,

tiesibu aizstavji utt.

Macibu mérki

dot iespéju izglitojamiem apgut kritiskas domasanas prasmes
problému risinasana.

stiprinat izglitojamo prasmes un spéjas izmantot interaktivas
macibu aktivitates sava darba vai prakse.

uzlabot kritiskas domasanas prasmes problému risinasana.

attistit izglitojamo zinasanas un attieksmi par to, kas veicina un

Macibu . s . ; -
. veido neiecietibu macibu mijiedarbibas laika.
uzdevumi
e stiprinat izglitojamo macibu prasmes un spéjas izmantot
interaktivas macibu aktivitates sava darba vai prakseé.
2.2. Pieauguso izglitojamo kultdras atskiribas un socialas e izglitojamie spéj ilustrét un pielietot kritiskas domasanas
barjeras prasmes problému risinasana sava darba vai prakseé.
T . v vl . . izglitojamie spéj identificét un izklastit faktorus, k ici
Kad izglitotaji un pieaugusie izglitojamie nak no dazadam kultdram, var rasties Rezultati * '29 I ojan.me_SpeJ aentice un astite .orus e veiematn
o L o o . . L o veido neiecietibu macibu mijiedarbibas laika.
daudz gratibu dazadu socidlo poziciju, dzimuma izpausmju, Skiras, seksualas
. . . . _ . . . . izglitojami a macl a vai praksé spégj i
identitates, spéju vai religijas dé|. Patiesi, macibu kopienu, kas veidotas starp : fZg |t0Ja_m|e Saya_maak_)u_darba Vf’“ prakse spej izmantot
L . LT L L interaktivas macibu macibu darbibas.
daudzveidigu pieauguso izglitojamo grupu, raksturs biezi vien rada neiecietibu
vai neskaidribas par to, kas tiek sagaidits no pedagoga un pieaugu$a izglitojama 1. Paludziet dalibniekiem sadalities nelielas grupas, no kuram
mijiedarbibas un izglitojama un izglitojama mijiedarbibas. Izglitojama izpratne k?tru Ye'do 4 vai 5 cilveki. Pec tam katrai mazai grupai iedodiet
par to, ka sis mijiedarbibas ietekmé un ietekmé kulttras atSkiribas un socialas flipa d@grammy. ) ) o
. . L L . L. . . o 2. Paltdziet katrai grupai padomat un pierakstit, kada ir atskiriba
barjeras pieauguso izglitojamo vidQ, rada iek|aujosu pedagogisko ietekmi, lai - e ' e,
o ) L ] - ) starp "bat kulturali aizspriedumainam un but diskriminétam"”.
veicinatu pieauguso izglitojamo aktivu lidzdalibu macibu aktivitatés, lai sekmétu n L o . _
3. Péc tam paltdziet katram analizét un interpretét savu saturu,
macibu procesu, kas atspogulo pieauguso izglitojamo ipatnibas. radot situaciju vai scenariju, kura "kulturali ir "aizspriedumaina
Instrukcijas T "
persona" un "diskriminéta persona".
AKTIVITATE PRATA VETRAS SESUA 4. Péc tam paltdziet katrai grupai uzrakstit savu situaciju vai
Metode Macisanas sadarbojoties scenariju uz flip cata, péc tam ieskicéjiet to ietekmi uz
Prata vétras sesija apvieno nepiespiestu un neformalu pieeju varoniem.
problému risinaéanai, mudinot izglitojamos nakt klaja ar domam, 5. Kad katra grupa ir pabeigusi ieskicét savu situaciju vai
Merkis idejam un radosiem problémas risinajumiem. Mazas grupas scenariju un ar to saistito ietekmi, palGdziet katrai grupai
izglitojamie tiek aicinati izveidot konkrétu situaciju, kas raksturo prezentét to lielai grupai.
situacijas vai scenarijus, ko vini varétu but noverojusi sava darba, Svarigi 1. Pirms katras situacijas vai scenarija analizes atgadiniet katrai
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grupai apsvert kontekstu un pardomat, ka tas ir saistits ar vinu
vietéjam realijam vai ko vini dara ar savam mérkgrupam, lai
risinatu lidzigas problémas, notikumus, gadijumus vai
situacijas sava izglitibas darba.

2. Péc secinajuma, ka konteksts, kura katra grupa strada,
patiesam ir atklatas neiecietibas konteksts, tadéjadi liela grupa
tiek aicinata uzdot jautajumus vai sniegt atsauksmes par
izaicinajumiem, vajadzibam vai trakumiem un
ierobezojosajiem faktoriem, ar kuriem vini saskaras sava
izglitojosaja darba, lai padzilinatu savu ieskatu no dazadam
perspektivam.

e  Flipchart papirs, lielas limlapas, markieri un lente.
Logistika e Siena ar pietiekami daudz vietas, lai piestiprinatu vairakas
flipchart lapas.

90 minates: jums ka trenerim vai koordinatoram ir japaredz:
NepiecieSamais | - 10 minates sagatavosanas darbiem.
laiks - 50 mindtes aktivitatei.

- 30 mindtes pardomam un diskusijai.

e laika uzskaite ir svariga, jo darbs grupa var viegli parsniegt 50
mindtes katrai grupai.

Izaicinajumi e Vaditajam vajadzétu bt pieredzei cilvéktiesibu apmaciba un
dazadu apspiestibas vai atklatas neiecietibas formu analizé vai
risinasana no dazadam perspektivam.

e  Aktivitati var pielagot kontekstam, kura notiek apmaciba.

Piebilde o - Siaktivitate vislabak darbojas nelielas grupas, Iidz 25

cilvekiem.

2.3. Macibu metozu piemérosana, lai nemtu véra kulttru
atskiribas

Ja neiecietibu atbalsta instittcijas, likumi un politika, kas dod priekSroku
dominégjosai kultGras grupai salidzindjuma ar kultGras minoritdsu grupu, tas
noved pie diskrimingjoSas uzvedibas izglitibas un socialajos piedavajumos, kur
kultdras minoritasu grupai biezi tiek liegtas vienlidzigas iespéjas, ta tiek uzskatita

par nekompetentu, pamatojoties uz uzlabotdam prasmém, valodu, macisanas

gratibam, kas biezi parklajas ar atklatu neiecietibu pret Sis personas dzimuma
izpausmém, skiru, seksualo identitati, sp&jam vai religiju.

Apmacibas par pieauguso izglitotaju starppersonu prasmju attistisanu
neformalas izglitibas konteksta sagatavo pieauguso izglitotajus, lai palidzétu
pieaugusajiem, kas macas no kultlras minoritasu grupas, uzsvert vinu ikdienas
dzivi, lai padaritu balsi, kas tik biezi tiek ignoréta, par galveno perspektivu, caur
kuru vinu grupa vélas, lai uz to raugas, kas veicina ieklaujoSu macibu procesu.
Analize par to, ka pieaugusie izglitojamie no kultlras minoritasu grupas izjat
macibu procesu, ir iecietibas un socialas ieklausanas atsléga. Lidz ar to mums ka
pedagogiem ir jaspéj analizét dazadu mazakumgrupu izglitojamo vajadzibas un
vienlaikus jaspéj paradit, ka, ja kultlras atskiribas netiek nemtas véra macibu

planosanas posma, var kavét macibu procesu.

AKTIVITATE PIEREDZES ATSPOGULOSANAS DARBNICA

Metode Pieredzes pilnveidosana

Sis seminars tiek izmantots, lai piesaistitu izglitojamo motivaciju,
iztéli un energiju, mudinot vinus paraudzities uz savu praktizéto
‘ uzvedibu ta, lai sagatavotu vinus jaunam macibam. To izmanto,
Meérkis o - L o L
sadalot dalibniekus nelielas grupas, lai turpinatu pétit savu
lidzSingjo pieredzi, kas saistita ar dazadam neiecietibas un

diskriminacijas formam, kuras izriet no kultaras atskiribu akluma.

Pieauguso izglitotaji vai pasniedzéji, jauniesu aktivisti, jauniesu
Auditorija izglitotaji vai pasniedzéji un citi: pilsoniskas sabiedribas lideri,

tiesibu aizstavji utt.

e sniegt izglitojamajiem kritiskas domasanas un analitiskas
) prasmes, lai risinatu kultQras aizsardzibas jautajumus.

Macibu mérki o ) ) o
e stiprinat izglitojamo prasmes izmantot uz dalibniekiem

orientétas interaktivas macibu aktivitates sava izglitibas praksé.

e uzlabot izglitojamo kritisko domasanu un analitiskas prasmes,
lai risinatu kultaras aizsardzibas jautajumus.

Macibu .

uzdevumi

pilnveidot izglitojamo zinasanas un attieksmi par to, ka
analizét faktorus, kas veicina kulttras atskirtbu aklumu.

e nostiprinat izglitojamo apmacibas prasmes izmantot uz

dalibniekiem orientétas interaktivas macibu aktivitates sava
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darba vai prakse.

Rezultati

izglitojamie spé@j ilustrét un pielietot kritiskas domasanas un
analitiskas prasmes, lai risinatu kulttras aizsardzibas
jautajumus.

izglitojamie spéj analizét un prezentét faktorus, kas veicina
kultaru atskiribu aklumu.

izglitojamie spéj izmantot uz dalibniekiem orientétas
interaktivas macibu aktivitates sava macibu darba vai praksé.

4. Péctam ladziet katru grupu talak parrunat, kada ir saikne
starp aktivitati, to, ka stereotipus interpreté apspiesta persona,
un to, ko vini ir piedzivojusi vai novérojusi sava dzivé, praksé
vai darba.

Instrukcijas

1. Sadaliet dalibniekus tris grupas. Viena grupa nostajas
viena telpas pusé, otra - pretéja pusé, bet tresa - telpas vida.
2. Dodiet katrai grupai uzdevumus un uzsveriet, ka ir svarigi
nezinat citu grupu uzdevumus un pieturéties pie
noradijumiem. Instrukcijas trim grupam:
a. Grupa A
Sodien partraukuma laika bas iespéja izvéléties no
divam iespéjam: ctkgala un Gdens vai alus un augli.
Kopa ar B grupu jus varat pasatit vienu no iesp&jam.
Bet ir viens nosacijums - A un B grupai ir javienojas
par to. Vienojieties par to ar B grupu. Atcerieties, ka
jas nedrikstat atstat vietu, kur stavat.
b. GrupaB
Uzklausiet, ko A grupa vélas jums pateikt, un atbildiet
uz to. Atcerieties, ka jus nedrikstat atstat vietu, kur
stavat.
c. GrupaC

Jasu uzdevums ir nelaut A un B grupai. Komunicét. Sim
nolukam varat izmantot visu, ko vélaties: savu balsi, savu
kermeni, papildu materialus, ko varat atrast telpa.

Atcerieties, ka jus nedrikstat atstat vietu, kur stavat.

PalGdziet grupam izlasit savu uzdevumu un vienoties, ka tas to
daris, un tad dodiet signalu sakt.

3. PalGdziet visai grupai isa atklata diskusija minét piemeérus
par komunikacijas skérsliem starp dazadam kulttras grupam.
Uzrakstiet piemérus uz flipa diagrammas. Sis nodarbibas
merkis ir apsvért, kada veida Skérs|i ir visvairak traucéjosi
pozitivas un ieklaujosas macibu vides veidoSanas konteksta.

Svarigi

1. Parbaudiet rezultatus. Apspriediet pieredzi ar dalibniekiem.
Uzdodiet sadus jautajumus:

a. Vaijums izdevas veikt $o aktivitati?
b. Vai esat apmierinats ar rezultatu?
c. Kas bija grati?

d. Ka to varétu izdarit labak?

2. Péc tam interaktivam diskusijam izmantojiet sadus jautajumus:
a. Ka, jasuprat, kultras stereotipi ietekmé jas personigi vai
kopienas vai grupas, ar kuram jus stradajat vai kuras stradajat?
b. Arkadiem izaicinajumiem un iespé&jam jas saskaraties,
risinot vai novérsot dazadas kultaras akluma formas sava
praksé vai darba?

c. Kajas varat definét vai raksturot jédzienus "elitara
domingjosa kulttras grupa” un "neelitara minoritasu kultdras
grupa" jasu kopiena?

Logistika

e  Flipchart papirs, lielas limlapas, markieri un lente.

e Siena ar pietiekami daudz vietas, lai piestiprinatu vairakas
flipchart lapas.

Nepieciesamais
laiks

90 mindtes: jJums ka trenerim vai koordinatoram ir japaredz:
- 10 mindtes instrukcijam un dalibniekiem, lai tas izlasitu.

- 50 minaQtes grupas uzdevumam.

- 20 minates kopsavilkumam un diskusijam nosléguma.

Izaicinajumi

e Vaditajam vajadzétu but pieredzei cilvéktiesibu izglitiba,
kultarizglitiba un starpkultaru dialoga, lai diskusijas varétu
pievérsties dazadiem aspektiem.

Piebilde

e Aktivitati var pielagot, pielagojot jautdjumus kontekstam, kura
notiek apmaciba.

o Siaktivitate vislabak darbojas nelielas grupas, kuras ir lidz 25
dalibniekiem.
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2.4. Darbs ar stereotipiem, stradajot ar dazada vecuma

pieaugusajiem

Pieauguso izglitibas iestadés, kas nodroSina pieauguso neformalas izglitibas
programmas un apmacibas pieaugusajiem, ir plasi atzits, ka pieauguso izglitibas
iestazu, kas nodroSina neformalas izglitibas programmas un apmacibas
pieaugusajiem, apraksts par pieaugusajiem izglitojamajiem ka viendabigu grupu
nav atbilstoss. Pieauguso izglitibas iestades ir vissvarigaka macibu vide, kura
pieauguso izglitojamie no dazadam vietam un kultiram satiekas ka individi, lai
macitos. Tadéjadi, nemot véra atskiribas ipasibu, kulttras un socialo barjeru zina,
pieauguso izglitiba dazkart rada neizdevigu un bieZi vien izslédzosu macibu vidi
pieaugusajiem izglitojamajiem, kuri tiek uzskatiti par vecakiem un nespéjigiem.
Jebkura dzives posma ir vairak, ko macities, un ir vairak, ko macities no cilvéku
grupas ar atskirigu dzives pieredzi. Tomér biezi gadas, ka gan izglitotaji, gan
izglitojamie izdara pienémumus, pamatojoties tikai uz kada cilvéka vecumu;
tapéc ir svarigi izgaismot Sos negativos stereotipus un neapzinatos vecuma
aizspriedumus pieauguso izglitiba.

Ja Sie negativie stereotipi un neapzinatie aizspriedumi par vecumu netiek
pienacigi noversti pieauguso izglitibas macibu planosanas un izstrades posma,
tad macibu TstenoSanas posma tie var izraisit atstumtibu, konfliktus un
naidigumu, kas var ietekmét mijiedarbibu klasé vai macibu telpa. Lai to novérstu,
pieauguso izglitotajam ir jaspéj novértét, identificet un noverot, ka sabiedriba
izturas pret dazadam vecuma grupam. Sabiedribas novérojumu integrésana
pieauguso izglitiba rada iespéju saprast, ka diskriminacija vecuma dé| izraisa
atskirigu attieksmi, pieklastot socialajiem vai izglitibas piedavajumiem, kas
turpina palielinat nevienlidzibu un nelidzsvarotas varas attiecibas starp dazadam
vecuma grupam, atbalstot pienémumus, ka vecakiem izglitojamajiem ir zemakas
macisanas un snhieguma spéjas salidzinajuma ar jaunakiem izglitojamajiem.
Patiesi, dzives ilgums iedvesmo pavisam citadam skatijumam uz dzives iespé&jam,
tostarp plasakam iespéjam un izvéles iespéjam.

AKTIVITATE PIEAUGUSO IZGLITOJAMO VECUMS UZMANTBAS CENTRA

Metode Simulacijas macisanas

. ST aktivitate tiek izmantota, lai sniegtu izglitojamiem informaciju
Mérkis

par sevi no arpuses un mudinatu vinus piemérot jaunos jédzienus
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sava dzive. Ta palidz izglitojamajiem dalities un diskutét par
atskirigu izpratni, attieksmi, uztveri, viedokliem par to, ka individi
apzinas sava vecuma lomu centienos radit ieklaujosu macibu vidi.

Auditorija

Pieauguso izglitotaji vai pasniedzéji, jauniesu aktivisti, jauniesu
izglttotaji vai pasniedzéji un citi: pilsoniskas sabiedribas lideri,
tiesibu aizstavji utt.

Macibu mérki

e sniegt izglitojamajiem kritiskas domasanas un analitiskas
prasmes, lai apzinatu un risinatu problémas, kas rada
nelabvéligu macibu vidi, ko rada dazada vecuma pieauguso
grupas jauktas macibu grupas.

e nostiprinat izglitojamo prasmes izmantot uz dalibniekiem
orientétas interaktivas macibu aktivitates sava darba vai
praksé.

Macibu
uzdevumi

e uzlabot izglitojamo kritisko domasanu un analitiskas prasmes,
lai izveidot iekJaujosu macibu vidi jaukta vecuma pieauguso
izglitojamo grupas.

e pilnveidot izglitojamo zinasanas un attieksmi par to, ka
analizét faktorus, kas veicina pienémumus par jaunaku un
vecaku izglitojamo macisanas un snieguma spéjam.

e nostiprinat izglitojamo apmacibas prasmes izmantot uz
dalibniekiem orientétas interaktivas macibu aktivitates sava
darba vai prakse.

Rezultati

e izglitojamie sp@j ilustrét un pielietot kritiskas domasanas un
analitiskas prasmes, lai identificétu un novérstu pienémumus
par jaunako un vecako izglitojamo macisanas un darba
sp&jam.

e izglitojamie spéj analizét un iepazistinat ar faktoriem, kas
veicina nelabvéligu macibu vidi vecakiem izglitojamiem jaukta
macibu grupa sava darba vai praksé.

e izglitojamie sava darba vai praksé pieauguso izglitibas joma
spéj izmantot uz dalibniekiem vérstas interaktivas macibu
aktivitates.

Instrukcijas

1. Paradiet So videoklipu
https://www.terrampacis.org/media/videos/millennials-show-

what-old-looks-like-243.htm| vai tamlidzigu, kas pieejams




jasu vietéja valoda.

2. Ladziet dalibniekus sadalities nelielas grupas pa 4 lidz 6
cilvekiem katra grupa un katrai grupai iedaliet pa flipchart
papiram.

3. Paludziet katrai grupai analizét un interpretét video saturu un
atzimét, kads batu video saturs, ja tas butu veidots par
stereotipiem pretéja virziena: ka vecaki cilvéki uztvertu
jaunakus cilvékus.

4. Paludziet grupam padomat par lidzigam situacijam, kas varétu
but notikusas vinu realaja dzivé vai konteksta, vai stradajot ar
dazadam vecuma zina atskirigam grupam.

5. Paludziet viniem izklastit savus izaicinajumus,
vajadzibas/trikumus un ierobezojosos faktorus, ar kuriem vini
saskaras, stradajot ar jauktam pieauguso izglitojamo grupam.

6. Diskusija par starppersonu prasmju apzinasanas nozimi darba
ar daudzveidigam grupam.

diskriminaciju un negativajiem stereotipiem un neapzinatajiem
aizspriedumiem vecuma dé|.

e  Aktivitati var pielagot, pielagojot jautajumus kontekstam, kura

notiek apmaciba.
Piebilde 5
e  Siaktivitate vislabak darbojas nelielas grupas, kuras ir lidz 25

dalibniekiem.

1. Organizét mérktiecigu diskusiju par to, ka $is zinasanas
pielietot dalibnieku darba vidé.

a. Vaijis domajat par stratégiju, ka tas pielietot sava

Svarigi darba?
b. Laujiet grupai dalities ar idejam par to, ka vini varétu
to pielietot sava darba, lai radttu ieklaujosu macibu
vidi.
e  Projektors, klépjdators vai dators
Logistika e Siena ar pietiekami daudz vietas, lai piestiprinatu vairakas

flipchart lapas.

NepiecieSamais

90 mindtes: jums ka trenerim vai koordinatoram ir japaredz:
- 15 minates instrukciju sniegsanai dalibniekiem.

laiks - 40 minates, lai daltbnieks izpilditu visus uzdevumus.
- 25 mindtes, lai sniegtu parskatu aktivitates beigas.
o  Siaktivitate ir izaicinajums tam, ka uz cilveku skatas,
pamatojoties uz vina vecumu, tapéc ir |oti svarigi, lai vaditajs
L parzinatu dazadus faktorus un skérsjus, kas izraisa
Izaicinajumi

diskriminaciju vecuma dé|.

e  Péc aktivitates ir Joti ieteicama atskaite, jo ta palidz
dalibniekiem pardomat savu izpratni par vecuma

NODALA-3. Pieauguso izglitotaju prasmju
pilnveide

3.1. Emocionalas inteligences attistiSanas prasmes
Pieauguso izglitojamie, kuri gandriz neapzinas savas emocijas un nespéj efektivi
parvaldit, paust un risinat savas emocijas, ir tendéti piedzivot negativus
emocionalus pardzivojumus, pieméram, skumjas, kaunu vai vainas apzinu, ja viss
nenotiek, ka planots. Jo 1pasi, ta ka pieauguso izglitotaja noskanojumam klasé ir
liela nozime pozitiva macibu telpa, klases mijiedarbiba, ja pieauguso izglitotajs
nespéj parvaldit savas emocijas un pardomat savu uzvedibu, tas negativi ietekmeé
macibu procesu. No otras puses, pieauguso izglitotajs ar augstu emocionalas
inteligences limeni vienmér spéj veidot dazadas uz pieredzi balstitas macibu
aktivitates, kuras nemtas véra vina pieauguso izglitojamo Tpatnibas, socialas
barjeras un kultlras atskiribas, veicinot pieauguso izglitojamo darbu drosa
macibu vidé, kas Jauj viniem pielagoties dazadiem macibu apstakliem un tadéjadi
stiprina vinu zinatkari un aizrautibu uztverto macibu saturu.

Tas nozimé, ka pieauguso izglitotajs ar augstu emocionalas inteligences limeni
Spéj izmantot un piemérot dazadas macisanas un apmacibas metodes un
struktlras nepartrauktd macisanas un macisands procesd, lai apmierinatu
pieauguso izglitojamo macisanas vajadzibas, zinaSanu trakumus, emocijas un
socialas vai kultQras barjeras ar ieklausanu, daudzveidibu, elastibu un kritisko
domasanu, kas uzlabo pieauguso izglitojamo macisanos un sniegumu, ka ari
pozitivu mijiedarbibu starp izglitotaju un pieaugusajiem izglitojamiem.

AKTIVITATE TEATRIS EMOCIONALAS IZPRATNES VEICINASANAI

Metode Simulacijas macisanas
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Meérkis

Si teatra forma ir neticami efektivs instruments, ko izmanto, lai
veicinatu stastisanu un tiesu ricibu starp dalibniekiem, tadéjadi
veicinot iekJaujosas macibu vides veidosanu. Tas palidz
dalibniekiem dalities ar spécigam emocijam par piedzivoto atklatu
neiecietibu pret personas dzimuma izpausmém, klasi, seksualo
identitati, spéjam vai religiju u. c,, kas vinus ietekmé personiga
[iment, un tadéjadi vini jatas brivi un drosi paust un savienoties ar
savam emocijam ka kritiskas apzinas méginajumu.

Auditorija

Pieauguso izglitotaji vai pasniedzéji, jauniesu aktivisti, jauniesu
izglitotaji vai pasniedzé&ji un citi: pilsoniskas sabiedribas lideri,
tiesibu aizstavji utt.

Macibu mérki

e sniegt skoléniem kritiskds domasanas un analitiskas prasmes,
lai identificétu un paraditu dazadus emociju veidus.

e nostiprinat izglitojamo prasmes izmantot uz dalibniekiem
orientétas interaktivas macibu aktivitates sava darba.

Macibu
uzdevumi

e uzlabot skolénu kritisko domasanu un analitiskas prasmes, lai
identificétu un paraditu dazadus emociju veidus.

e pilnveidot izglitojamo zinasanas, lai apstradatu, parvalditu vai
paustu emocijas, kas veicina emocionalas apzinas
palielinasanos.

e nostiprinat izglitojamo apmacibas prasmes izmantot uz
dalibniekiem vérstas interaktivas macibu aktivitates sava darba
vai praksé.

Rezultati

e izglitojamie spéj pielietot kritisko domasanu un analitiskas
prasmes, lai identificétu un paraditu dazadus emociju veidus.

e izglitojamie spéj apstradat, parvaldit un paust savas emocijas,
lai veicinatu emocionalas apzinas palielinasanos.

e izglitojamie sava darba vai praksé spéj izmantot uz
dalibniekiem vérstas interaktivas macibu aktivitates.

Instrukcijas

darba vai skola, vai sabiedriskas sanaksmes.
Péc tam palidziet dalibniekam izvéléties vismaz 5 emociju
kopumu no stasta, lai batu 5 dazadas emocijas, ar kuram
seminara dalibnieki var mijiedarboties. Pieméram, Es jutos vai
jatos:

Sapinats

Dusmigs

Nelaimigs

a

b

C

d. Nokautréjies
e. Apjucis

f.  Neapmierinats
g. Pazemots.

Péc tam izvélieties 5 dalibniekus un paltadziet katram
dalibniekam izveidot pozu, kas raksturo vienu no piecam
emocijam. Tadéjadi pirma darbiba ir atveidot 5 pozas Sim
emocijam par to, ka Sis emocijas patiesiba varétu redzét
skatitaju acis.

Kad dalibnieki ir pabeigusi veidot savas pozas un jltas érti

stavét un var kustéties, paltdziet viniem sanakt kopa un salikt
SIs pozas viena aina, un paltdziet viniem nekustigi noturéties,
tad paltdziet viniem izspélét un parspélét sis emocijas, un tad
atkal paltdziet viniem nekustigi noturéties.

Paladziet paréjiem dalibniekiem vérot un péc tam pajautajiet,
vai vini var saskarties ar Sim emocijam vai ari vini pazist kadu,
kurs piedzivo tadu pasu situaciju, bet nespéj izteikt savas
emocijas, lai vini varétu iejaukties, atbildot uz jautajumiem.
Kad grupa ir pabeigusi izprast viena cilvéka stastu un aplakot
emocijas, kas slépjas aiz ST stasta, cits brivpratigais var brivi
iesaistities, lai pastastitu savu stastu.

Viss tiek radits uz vietas, sadarbojoties. Un jas varat spélét
muzikas instrumentus, lai raditu labu, patikamu atmosféru.

1. Process sakas ar lugumu brivpratigajam izstastit stastu par to,
kad vinu ir vai varétu bat skarusi vecuma, kultaras, rases,
dzimuma vai dzimuma diskrimingjosi stereotipi un ka vins vai
vina jutas un jatas Sajos dazadajos dzives apstak]os.

2. Paludziet dalibniekam izstastit emociju kopumu no sava stasta,
kas izskaidro, ka vina vai vins jatas, kad ir viens, draugu vida,

Svarigi

Organizét merktiecigu diskusiju par to, ka $is zinasanas
pielietot dalibnieku darba vidé:

a. Kas jums patika $aja seminara?

b. Vaijus domajat par citu stratégiju, ka to pielietot sava
darba?

c. Ka dazadas emocijas varétu ietekmét pieauguso
izglitojamo macisanas un darba spéjas?

d. Ka jas sava darba vai praksé nemat véra izglitojamo
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emocijas vai citus socialos un kulttras skérsjus?
e. Laujiet grupai daltties idejas par to, ka vini varétu veicinat
empatiju pret pieaugusajiem izglitojamajiem.

e  Pietiekami liela telpa
Logistika e Lente, flipchart un markieri

e Dazadi mazikas instrumenti, kur un kad iespéjams.

90 minates: jums ka trenerim vai koordinatoram ir japaredz:
- 15 minates instrukciju snieg$anai dalibniekiem.
Nepieciesamais | _ 50 mingtes vismaz 3 brivpratigajiem, lai dalitos ar stastu,

laiks darbotos un mijiedarbotos ar izvéléto emociju kopumu.

- 25 mindtes, kas paredzétas atskaitei aktivitates beigas.

e - Siaktivitate rada drogu, rasu un dzimumu lidztiesibas zina
jutigu atmosféru, lai daltbnieki varétu dalities savas

citada veida ierobezo vinu maciSanos vai sniegumu, un péc tam atbilstosi
reagéjot uz pieauguso izglitojamo bazam, uztraukumu un/vai bailém. Lai gan
biezi vien pieauguso izglitotaji, nosakot kursu, nespéj noverst sos skérsjus, reali
novértéjot un novérojot pieauguso izglitojamo socialos, kultdras un
psihologiskos apstak|us, kas veido vinu macisanos un sniegumu.

Empatijas izjata un empatijas izradisana attieciba pret izglitojamajiem nozimé
praktizét sada veida novértéjumus vai novérojumus un nemt tos véra, veidojot
macibu kursu pieaugusajiem. Tapéc prakses trakums $ados uz izglitojamo
orientétos novértéjumos, emocionalas inteligences prasmju trakums, laika
trakums vai pat parmériga palausanas uz tehnologijam biezi vien noved pie
nepietiekamas izglitibas un prakses, ka ari nepietiekamas institucionalas
pedagoga un izglitojama attiecibu veicinasanas, ja iestades nespéj atzit veseligu

attiecibu ar sevi un citiem nozimi macisanas, macisanas, apmacibas procesa.

visdzilakajas emocijas, jo biezi vien tas gadas, ka lielaka dala AKTIVITATE EXPERIMENTING & PRACTICING WORKSHOP
no viniem pirmo reizi atrodas sada sociala vidé un, iespé&jams, Metode Pieredzes pilnveidosana
nekad ieprieks nav runjusi par sim emocijam. Sis seminars mudina izglitojamos praktiski izmantot prasmes un
bt e  Tadéjadi papildus tam, ka ir japarzina apspiesto teatra process, éttieksr‘.nes un nodroéina Vi?i?m (froéu Vidj, lfflré izrjﬂéginét}auhas
ST aktivitate prasa, lai moderatoriem batu atbilstoss Mérkis lietas pirms to praktiskas pielietosanas realaja dzive. Tas ari |auj
emocionalas inteligences un saskarsmes prasmju limenis. izglitojamajiem dalities un apspriest dazadas attieksmes un uztveri
e Izmantojot $is prasmes, moderators var viegli nemt véra citus dazadas situacijas.
faktorus, kas var ietekmét mijiedarbibu, pieméram, kultaras, Pieauguso izglitotaji vai pasniedzéji, jaunieSu aktivisti, jauniesu
rases, dzimuma vai seksualas atskiribas vai dalibnieku fiziskas Auditorija izglitotaji vai pasniedzéji un citi: pilsoniskas sabiedribas lideri,
Tpasibas. tiesibu aizstavji utt.
e Aktivitati var pielagot, pielagojot instrukcijas kontekstam, kura e  dot skoleniem kritiskas domasanas un savstarpéjas saskarsmes
bl notiek apmaciba. prasmes, lai novértétu un interpretétu situaciju no dazadam

o Siaktivitate vislabak darbojas nelielas grupas, kuras ir lidz 25
dalibniekiem.

3.2. Empatija pret izglitojamajiem

Empatijas izjata, tas izradiSana un veicindsana ir étiska un morala atbildiba
pieauguso izglitiba. Ka vienu no svarigakajam prasmém emocionalas inteligences
spektra empatiju var modelét, macit, novértét vai veicinat pieauguso izglitiba,
atzistot, ka pieaugusie izglitojamie saskaras ar dazadam problémam, kas tada vai

) perspektivam.

Macibu mérki o ) _ o

e nostiprinat izglitojamo prasmes izmantot uz dalibniekiem
orientétas interaktivas macibu aktivitates sava darba vai

praksé.

e uzlabot izglitojamo kritisko domasanu un savstarpéjas
saskarsmes prasmes, lai novértétu un interpretétu situaciju no
Macibu

) dazadiem skatupunktiem.
uzdevumi

e  attistit izglitojamo uzvedibu un attieksmi, lai dazadas situacijas

atpazitu un nemtu véra citu emocijas.
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e nostiprinat izglitojamo apmacibas prasmes izmantot uz
dalibniekiem veérstas interaktivas macibu aktivitates sava darba
vai praksé.

e - izglitojamie spéj izmantot kritiskas domasanas un
savstarpéjas saskarsmes prasmes, lai novértétu un interpretétu
situaciju no dazadiem skatupunktiem.

5. Mazas grupas vini mérktiecigi diskuté pa vienam par to, ka vini
varétu justies, reagét vai rikoties, ja méginatu iejusties katra
cilvéka dzivé. Vini pieraksta savu vienaudzu reakcijas, sajtas
un ricibu sniega vétras laika, lai vélak varétu tos komentét un
apspriest.

6. Péc tam paltdziet grupam salidzinat piezimes. Tam jamégina
art pamatot, kapéc konkrétais cilvéks justos, reagétu vai
rikotos ta, ka vini iedomajusies.

7. Veiciniet diskusiju par lidzitbam un atskirlbam grupu reakcijas,
sajdtas un riciba.

Rezultati e - izglitojamie spéj identificét un nemt véra emocijas vai citus
socialos skérs|us starp darba vai prakses dalibniekiem.

e - izglitojamie sava darba vai praksé spéj izmantot uz
dalibniekiem vérstas interaktivas macibu aktivitates.

UZDEVUMS-1:

1. 1. Radiet kadrus ar sniega vétru ar izslégtu skanu. Pastastiet
dalibniekiem, lai vini nesazinas ar nevienu no grupas.

2. lzsniedziet katram dalibniekam tuksu papiru; paltadziet
dalibniekiem individuali rakstiski aprakstit sajatas, kas viniem
bija, skatoties filméto materialu.

3. Paltdziet dalibniekiem doties uz savam mazajam grupam un
péc tam izsniegiet katrai grupai lomu kartes un tuksu lapinu.
Nemiet véera, ka katrai grupai ir jasanem vienadas lomu kartes:

1.jarnieks

2. dzejnieks

3. ekologs

4. tuksnesa klejotajs

5. cilvéks, kas dzivo lielpilséta

6. pilots

7. sérfotajs

8. arsts

9. autotreka vaditajs

10. bezpajumtnieks

Instrukcijas

4. Paludziet dalibniekiem iztéloties, ka dazadi cilvéki justos,
reagétu vai rikotos $adas sniega vétras laika. Pamatojoties uz
iepriek$ minétajam lomu kartitém; vini pieraksta, ka, vinuprat,
Sadas sniega vétras laika justos, reagétu vai rikotos cilvéks, kas
noradits vinu lomu kartite.

1. Apspriediet dazus no Siem jautajumiem.

a. Vai, kad jums ludza iedomaties, ka esat jarnieks,
astongadigs bérns vai tuksnesa nomads, jums
izdevas atteikties no stereotipiem?

b. Vaijasu mingjumi par cilvéku reakciju, sajatam
vai ricibu balstijas uz stereotipiem, virspuséju

Svarigi informaciju vai uz plasu padzilinatu pasaules
analizi?

a. Vai jus domajat, ka $ada veida aktivitate veicinatu jasu
skolénu izpratni par cilvéku uztveres, viedoklu, uzvedibas un
emociju atskirtbam?
b. Vai jas varat iedomaties kadas Sis aktivitates pielagosanas
iespéjas dazada vecuma un kulttras piederibas skoléniem?
e Papirs, flipchart papirs un markieri.

Logistika e Dators, projektors vai televizors, lai demonstrétu sniega vétras

kadrus.

NepiecieSamais

90 mindtes: jums ka trenerim vai koordinatoram ir japaredz:
- 15 minates instrukciju sniegsanai dalibniekiem.

laiks - 50 minates, lai daltbnieki izpilditu visus uzdevumus.
- 25 minates, lai sniegtu parskatu aktivitates beigas.
o Sai aktivitatei nepieciesama dro$a atmosféra, lai daltbnieki
varétu dalities savas emocijas.
Izaicinajumi

e  Péc aktivitates ir Joti ieteicama atskaite, jo ta palidz
dalibniekiem pardomat savas reakcijas, sajutas un ricibu, ka
vini saprot un izsaka savas emocijas.
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e Irsvarigi, lai dalibnieki, skatoties filméto materialu un rakstot
savus komentarus, savstarpéji nesarunatos.

e Tapatir |oti svarigi diskusiju laika uzturét mierigu, draudzigu
un iecietigu atmosféru. Svariga loma ir pasniedzéja
moderatora prasmém un laika uzskaitei.

e - Aktivitati var pielagot, pielagojot jautajumus kontekstam,
kura notiek apmaciba.

e - Variants:

o Sis aktivitates vienkarsaku un Tsaku versiju var veikt, izmantojot
fotografijas. Paradiet lielu attélu, kura redzamas apmakusas

Piebilde debesis ar tumsiem makoniem, un noskaidrojiet, ko tas varétu
nozimét jusu dalibniekiem. Palidziet viniem iedomaties, ko tas
pats skats varétu nozimét lauksaimniekam, bezpajumtniekam,
parim pludmalé, autobusa vaditdjam utt. Peéc tam turpiniet to
pasu ka ieprieks.

o - Siaktivitate vislabak darbojas nelielas grupas (Iidz 25
dalibniekiem).

3.3. Dzimumu lidztiesibas un kulttru daudzveidibas

macibu telpas izveide

Veiksmigs apmacibas, macisanas un macisanas process pieauguso izglitiba liela
meéra ir atkarigs no pieauguso izglitojamo kultlras un dzimuma gaidam un
uztveres, kas batiski ietekmé apmacibas un macisanas satura sniegsanu,
saglabasanu un uztveri, ka ari interaktivas, lidzdalibu veicinosas macibu vides
radisanu. Mijiedarbiba klasé vai jebkura sociala mijiedarbiba biezi gadas, ka
emocijas, ko izrada pieaugusais izglitojamais, citi izglitojamie un pedagogs uztver
atskirigi no izglitojama faktiski izjustajam emocijam, kas ierobezo izglitojama
iespéjas efektivi un parliecinosi paust savas domas, jo vins baidas no soda.
Pieauguso izglitibas iestades biezi vien nodrosina unikalu un Joti svarigu drosu
telpu, kura pieaugusie izglitojamie var apspriest un dalities savas domas un
pieredzé par dzimuma identitati un izpausmém, ka ari kultaras atskiribam.
Tadéjadi pieauguso izglitotdjs ir galvenais, lai raditu dzimumu un kultdru
daudzveidibas zina jutigu macibu telpu, kas atvieglotu mijiedarbibu klasé, kura

ikviens jatas gaidits neatkarigi no vina dzimuma un seksualas identitates vai
piederibas seksualo, kulttras vai dzimumu minoritasu grupai.

AKTIVITATE KUR MES STAVAM

Metode Simulacijas macisanas

Si aktivitate palidz dalibniekiem turpinat veidot komandas garu un
paust viedokli par apspiesanu, diskriminaciju un neiecietibu,
izmantojot socialas politikas simulaciju. Visi sak vienlidzigi, bet
beigas nonak dazadas pozicijas, kas Jauj dalibniekiem pardomat

. diskriminacijas un neiecietibas starppersonu un institucionalo
it dimensiju un var kalpot $o dimensiju interpretacijai interaktiva
veida, lai noteiktu, ka marginalizétas personas no neelitaram
minoritasu grupam ierobezo noteikta sociala politika, un péc tam
apspriestu stratégijas, ka tas ieklaut socialas attistibas procesa
kopienas limeni.

Pieauguso izglitotaji vai pasniedzéji, jauniesu aktivisti, jauniesu
Auditorija izglitotaji vai pasniedzéji un citi: pilsoniskas sabiedribas lideri,

tiesibu aizstavji utt.

e sniegt dalibniekiem neiecietibas konteksta analizes prasmes.
Macibu mérki | «  nostiprinat dalibnieku prasmes izmantot lidzdalibas pieeju

neiecietibas konteksta analizé.

e uzlabot izglitojamo zinasanas par neiecietibas un
diskriminacijas veidosanos multikulturala sabiedriba.

Macibu .

uzdevumi

attistit izglitojamo prasmes vai attieksmi pret neiecietibas
konteksta analizi starppersonu un institucionalaja dimensija.
e stiprinat izglitojamo apmacibas prasmes un spéjas izmantot
lidzdalibas apmacibas pieejas sava darba vai praksé.

e izglitojamie spégj ilustrét un paradit neiecietibas un
diskriminacijas veidoSanos multikulturala sabiedriba.

. e izglitojamie spéj analizét neiecietibas kontekstus starppersonu

Rezultati level T L A n
un institucionalaja dimensija sava darba vai praksé.

e izglitojamie spéj izmantot lidzdalibas macibu pieejas sava

izglitibas darba vai praksé.

. 1. Atkariba no norises vietas lieluma un dalibnieku skaita uz
Instrukcijas

gridas ar lentu, zimuliem u. tml. ieziméjiet Iiniju, kuras garums
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ir aptuveni 3 lidz 5 metri. ST linija simbolizé atbilzu
nepartrauktibu:

a. Viens gals atbilst atbildei "Es pilnigi piekritu
apgalvojumam”.

b. Otrais gals nozimé "Es pilnigi nepiekritu apgalvojumam®.
¢.  Linijas viduspunkts nozimé "Man nav viedok]a par $o
apgalvojumu" vai "Es neesmu izlémigs".

d. Visi paréjie punkti starp abiem galiem un viduspunktu
norada uz lielaku vai mazaku piekrisanas pakapi
apgalvojumam.

Ludziet dalibniekus nostaties katra linijas puseé.

Izlasiet apgalvojumu par dzimumu lidztiesibas un kultaras
perspektivu, kas attiecas uz starppersonu vai institucionalo
dimensiju. Pazinojumam nevajadzétu bat tiesai atbildei, bet
butu diskutéjams no dazadiem viedokliem. Zemak ir dazi
piemeéri:

1. Pret visiem cilvékiem jaizturas vienlidzigi.

2. Cilvektiesibu aktivistu vai aizstavju darbs maina cilvéku
dzivi.

3. Es apzinos kultdras vai identitates dinamisko dabu un
uzskatu to par nepartrauktu parmainu procesu.

4. Individu tiesibas ir svarigakas par sabiedribas vajadzibam.

5. Es censos atzit dazadu izglitojamo ieguldijumu.

6. Kopuma cilvektiesibu aizsardziba visa Eiropa uzlabojas.
7. Es parbaudu savus izmantotos pedagogiskos materialus,
lai identificétu un atteiktos/atteiktos no iestradatiem kultaras
aizspriedumiem.

8. Es censos pievérsties ttmam un saturam, kas atspogulo
sabiedribas daudzveidibu (pieméram, geografisko, kultaras,
socialo).

9. Dazi individi valsts iestadés izmanto iestades varu, lai
pastiprinatu rasu nevienlidzibu, ka rezultata tiek istenota
negodiga politika, prakse, nevienlidzigas iespéjas un
diskrimingjosa attieksme pret bégliem.

10. Tadi faktori ka vésture, kultdra, dzimums, dzimums,
dzimums, ideologija un mijiedarbiba musu valsts iestadés un
politika sistematiski privilegé vietéjo elites rasu grupu un
nostada neizdeviga stavokli béglus.

4. Katram apgalvojumam dalibniekiem "jaaiznem nostaja"
gar Iiniju, vieta, kas vislabak atspogulo vinu viedokli par So
apgalvojumu. Viniem savas atbildes jaizvélas instinktivi, nevis
jakoncentréjas uz pasniedzéja gaidam. Lidz ar to ir sagaidamas
atskiribas dalibnieku atbildés.

5. Péc tam pasniedzéjs var lagt dazus dalibniekus,
pieméram, vienu, kas stav viena gala, otru, kas stav otra gala, un
treso, kas stav vida, paskaidrot savas izvéles iemeslu. Sis var
mudinat citus uzstaties un rosinat grupas diskusiju; diskusijas laika,
kas grupai piedava jaunus elementus, dalibniekiem jalauj "mainit
viedokli" un pariet uz citu poziciju.

Svarigi

1. Analizét dalibnieku atbildes, nemt véra kontekstu un
pardomat, ka tas saistits ar apmacibu. Varétu bat lieliska ideja
pajautat, ko vini dara un ka vini strada ar savam grupam.
Japieiet lidzigam problémam, notikumiem, gadijumiem vai
situacijam sava macibu darba.

2. 2.
jautajumus un sniegt atgriezenisko saiti par izaicinajumiem,

Péc dalibnieku atbilzu pardomasanas liela grupa var uzdot

vajadzibam vai nepilntbdm un ierobezZojosajiem faktoriem, ar
kuriem vini saskaras sava izglitibas darba, un padzilinat savu
ieskatu par neiecietibu starppersonu un iestazu dimensijas no
dazadam perspektivam.

Logistika

e Pietiekami liela telpa

e  Flipchart papirs, lielas limlapas, markieri un lente.

NepiecieSamais

120 minates: ka trenerim vai koordinatoram jums vajadzétu
paredzét:
- 20 minates instrukciju sniegsanai dalibniekiem.

laiks - 70 minates, lai dalibnieks izpilditu visus uzdevumus.
- 30 minates, lai sniegtu parskatu aktivitates beigas.
e Vaditajam jakoncentréjas uz atbildém, lai novérotu, kur vini,
S iespéjams, ir saskarusies ar neiecietibu starppersonu vai
Izaicinajumi ) o L .
iestazu limenr, jo ir tikusi diskriminéti savas socialas Skiras,
dzimuma, rases, vecuma, dzimuma utt. dél.
. e  Pazinojumi japielago macibu kontekstam un saturam, lai tie
Piebilde 10) Japielag

bUtu péc iespéjas atbilstosaki.

-20 -



e  Piemérots 20-25 dalibnieku grupai ar atbilstosu telpu.

kultGras un varas attiecibas.

3.4. Spéju stiprinasana, lai sagatavotos mijiedarbibai

klasé

Pirmais solis darba ar naidigumu vai maldinasanu dazadas grupas ir pieauguso
izglitotaju spéja istenot apmacibas, macisanas un macisanas programmas, kas
veicina ieklaujosu savstarpéju mijiedarbibu. leklaujosa macibu vide rodas tad,
kad pieauguso izglitotajs izjat piederibu un atbildibu par savu profesiju, klasi,
macibu rezultatiem, integréjot pieauguso izglitibas darba vai praksé vajadzibu
noveértésanas, prezentacijas, uzraudzibas un novértésanas metodes. Taja pasa
laika pieaugusie izglitojamie jutas atbildigi par savu macisanos, ja ar viniem ir
notikusas konsultacijas par vinu vajadzibam, zinasanu trikumiem un socialajam
barjeram un ja tas ir nemtas véra. Saja veida pieaugusajiem izglitojamajiem var
bt batiska loma produktivas un ieklaujosas macibu vides radisana; vini spéj
uztvert un saglabat prasmes un uzvedibu, kas palidz viniem bt noturigakiem,
kas ir vértigs pirmavots mijiedarbibas, macisanas un darbibas iespéju
attistisanai.

AKTIVITATE LOMU SPELE

Macibu
uzdevumi

uzlabot izglitojamo kritisko domasanu un analitiskas prasmes,
lai noteiktu, ka katrs individs konstrué zinasanas atskirigi.

attistit izglitojamo zinasanas un prasmes identificét un
pienemt savas un citu cilvéku stipras un vajas puses.

nostiprinat izglitojamo prasmes un attieksmes interpretét
veidus, ka jédzienu nozimes ietekmé dzimumes, kultara un vara.

Rezultati

- izglitojamie spéj pielietot kritisko domasanu un analitiskas
prasmes, lai noteiktu, ka katrs individs veido zinasanas
atskirigi.

- izglitojamie spéj identificét un pienemt savas un citu cilvéku
stipras un vajas puses.

- izglitojamie spégj interpretét veidus, ka jédzienu nozimes
ietekmé dzimums, kultdra un vara.

Metode Simulacijas macisanas

Si darbiba galvenokart ir vérsta uz starpkultdru izpratnes un
parpratumu izpéti, izmantojot kritisko un radoso domasanu, kas
veicina izglitojamo identitates izjutas attistibu, izmantojot
Merkis zinasanas un izpratni par dazadu sabiedribu moralo, socialo un
kultdras mantojumu un apgustot prasmes un attieksmes, kas
nepieciesamas, lai interpretétu savas dzives vietéjo, nacionalo,

Eiropas un globalo dimensiju.

Pieauguso izglitotaji vai pasniedzéji, jauniesu aktivisti, jauniesu
Auditorija izglitotaji vai pasniedzéji un citi: pilsoniskas sabiedribas lideri,

tiesibu aizstavji utt.

e veicinat to, ka katrs individs zinasanas konstrué atskirigi.

Macibu marki e veicinat izglitojamo gatavibu apzinat un pienemt savas un citu

cilveku stipras un vajas puses.

e veicinat izpratni par to, ka jédzienu nozimes ietekmé dzimumes,

Instrukcijas

Palldziet katram dalibniekam izklastit kadu situaciju vai
scenariju stasta veida, kas atspogulo kadu gadijumu vai bridi
vina dzivé, kad vins jutas atstumts vai nespé&ja macities vai
darboties apmacibas, macisanas, macisanas procesa, jo vina
vajadzibas vai trukumi netika apmierinati vai vispar netika
nemti véra?

Sadaliet dalibniekus mazakas grupas; paltdziet, lai katrs
iepazistina savu grupu ar savu stastu. Paludziet viniem
uzklausit vienam otru un péc tam salidzinat stastu lidzibas un
atskiribas.

Tad paludziet katrai grupai parrakstit savus stastus tikai viena
stasta, kas atspogulotu visus grupas dalibniekus, izmantojot
tas pasas idejas, bet nemot véra dalibnieku atskirigo kultaras,
socialo vai lingvistisko izcelsmi. Tas nozimé, ka katra grupa
analizé un interpreté dazadus stastus, lai noteiktu kopigos
elementus, kas veido stastu, kurs atspogulo visus grupas
dalibniekus.

ST darbiba ir apzinata iejauksanas, socialo parmainu
meéginajums, kas saknojas kopigas problémas kolektiva
analizé. Ja probléma cilvéki var identificét kopigus kopigus
problémas aspektus, vini var apvienot spékus, lai risinatu
kopéjo problému neatkarigi no vinu socialajam, kultaras, rasu,
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dzimuma vai seksualajam atskirtbam.
5. Péc tam, kad vini ir pabeigusi izstradat savus stastus, sava
mazaja grupa ka katra grupa veiciet Sos uzdevumus:

UZDEVUMS-1:

1. Kad dalibnieki ir sadaliti mazajas grupas, izsniegiet katrai
grupai pa tuksam flip ¢atam.

2. Paltdziet katrai grupai padomat, aprakstot:
a. Ka jas jutaties par pasreizéjo pieauguso izglitibas vai
apmacibas piedavajumu pieejamibu vai izmantosanu, lai
apmierinatu savas vajadzibas vai novérstu trikumus, lai
pilniba iesaistitos macibu procesa?

UZDEVUMS-2:

1. Péc tam, kad katra grupa ir
pabeigusi apspriest to, ko ta ir uzrakstijusi, aiciniet katru
grupu diskutét:

kadas ir piemérotas macibu aktivitates, kuras jas vélétos
piedalities, lai sajustu, ka jasu vajadzibas un trikumi tiek
nemti véra un apmierinati?

2. Izdaliet Sos jautajumus un ludziet katrai grupai
tos izpétit:

a. Kadas ir piemérotas macibu aktivitates, kuras jas ka
pedagogi vélétos veikt vai kuras jas véletos iesaistities, lai
nostiprinatu savas zinasanas, prasmes, attieksmi vai kompetences
par starppersonu prasmém pieauguso izglitiba?

b. Kadas, jasuprat, ir piemérotas macibu aktivitates, kuras
vajadzétu veikt vai kuras vajadzétu iesaistit jasu dalibniekus vai
izglitojamos, lai stiprinatu vinu zinasanas, prasmes vai attieksmi par
starppersonu prasmju attistisanu?

dazadiem, bet biezi vien pretéjiem skatu punktiem? Ja ja, tad
ka? Ja né, kapéc né?

d. Vai uz problemu balstitu stastu interpretacija un diskusijas
par tiem sniedz iespéju pieaugusajiem, kas macas, macities, ka
parvarét atskiribas un k|0t par sabiedrotajiem, lai risinatu
kopigu problému? Ja ja, ka? Ja né, kapéc né?

Logistika

e Pietiekami liela telpa

e Dators, projektors vai televizors un saglabats makslas darbs
attélu formata.

NepiecieSsamais
laiks

90 minates: jums ka trenerim vai koordinatoram ir japaredz:
- 15 minates instrukciju sniegsanai dalibniekiem.

- 50 minates stastu izstradei un uzdevumu izpildei.

- 25 minates, kas nepiecieSamas atskaitei aktivitates beigas.

Izaicinajumi

e - Esiet gatavi pardomat un apspriest dazadas situacijas.

o Siaktivitate Jauj koordinatoram veikt vajadzibu novértéjumu,
lai apzinatu, novértétu un analizétu esosas problémas
dalibnieku kopiena un zinasanas dalibnieku vida. Rezultati
jaizmanto, lai planotu un izstradatu turpmako macibu
programmu tai pasai grupai.

o Siaktivitate prasa, lai koordinatoriem batu atbilsto$s prasmju
[Tmenis macibu intervences planosana un izstrade.

Piebilde

e Aktivitati var pielagot, pielagojot instrukcijas kontekstam, kura
notiek apmaciba.

o  Siaktivitate vislabak darbojas nelielas grupas, kuras ir lidz 25
dalibniekiem.

Svarigi

1. Organizét mérktiecigu diskusiju par to, ka Sis zinasanas
pielietot dalibnieku darba vidé:
a. Kas jums patika $aja seminara?
b. Vaijus domajat par citu stratégiju, ka to pielietot sava
darba?
¢.  Vaidazadu uz problémam balstitu stastu interpretacija
dod mums iespéju un iespéju paskatities uz lietdm no
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