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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums



1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . _
kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridiskas 2021./2022.mac.g.| 2021./2022.mac.g.
adreses)
Elektromontieris 20T 522011 P_6268 12.08.2022 0 0
Pamatlimena zinasanu| 30P 861 06 1 P_5614 21.12.2021 0 0
programma par
objekta ugunsdrosibu
atbildigajiem
darbiniekiem
Darba aizsardzibas 20P 862 00 1 p-15067 [13.02.2017 17 17
jpamatlimena zinasanu
izglitibas programma

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Illgstosas vakances izglitibas iestade Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta Nav
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Veicinat Latgales regiona ekonomisko attistibu un

veiksmigu integraciju Eiropas

Savieniba,

nodroS$inot

kvalitativus

izglitibas

pakalpojumus un realiz€jot méerktiecigu ilgtermina sadarbibu izglitibas pakalpojumu
sniegSana, izprotot katra klienta vajadzibas un nodroSinot miisdienigus un kvalitativus
risinajumus nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguvei, tad€jadi atbalstot maza un
vid&ja biznesa attistibu Latgal€ un paaugstinot konkurétsp&ju darba tirgti ka Latvija, ta

ar1 Eiropa.




2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — uz cienpilnu sadarbibu orientéta persona,
ar motivaciju ieklauties muzizglitiba, uzlabot zinaSanas un prasmes, lai kliitu par
konkur&tspg&jigu specialistu straujo tehnologisko parmainu laika un varétu integréties
vietgja un starptautiskaja darba tirgd.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — humanisms, sadarbiba,
ieklausanas, inovacijas, atbalsts un atvertiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 Izglitojamo digitalo | a) kvalitativi — nodro$inat izglitojamos ar | Sasniegts- izstradatas
prasmju attistiSana | instrukcijam par darbu macibu centra | instrukcijas izglitojamiem
macibu procesa izmantotajas digitalajas platformas (e- | par darbu  digitalajas
vide eva93.ilearn un citas) platformas

b) kvantitativi — Dalgji sasniegts- atbilstosi
e vismaz 80% izglitojamo spgj anketéSanas  rezultatiem,
patstavigi atkartoti izmantot 30% izglitojamo noradija,
digitalas platformas ka velas sanemt instrukcijas

(anket&$ana) video formata

e  vismaz 80% izglitojamo norada, | Sasniegts - 100% Darba
ka atkartoti vélas apmacibu | aizsardzibas pamatlimena

procesd  izmantot  digitalas | zinaSanu izglitibas
platformas programmas  izglitojamo
noradija, ka vélas atkartoti
izmantot pieejamos
digitalos macibu resursus.
Nr.2 Sadarbibas | a) kvalitativi- nodro§inat uznémumu | Sasniegts- veiksmigi
veidoSana ar | iesaisti darba aizsardzibas augmentétas | nodroSinata sadarbiba ar
uznémumiem apmacibu vides izstradé regiona darba devgjiem,

iesaistot macibu centra
aktivitatés gan  darba
devg&jus- nozaru parstavjus,
gan nodarbinatos

b) kvalitativi- noslégt vismaz 5 | Sashiegts- istenota
sadarbibas ligumus ar uzpE@mumiem | sadarbiba ar 18
regiona uznémumiem regiona

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu

kvalitattvi izpildi (Sasniegts/dalgji

sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Nodrosinat a) kvalitativi — nodro$inat kvalitativu
izglitibas programmu izglitibas programmu istenoSanu,
akreditaciju sanemot tiesibas izsniegt valsts atzitus

izglitibas dokumentus par konkrétai
izglitibas programmai atbilstoSas
izglitibas ieguvi.




b) kvantitativi — nodro$inat 3 izglitibas | 2022.novembr1 planota 1
programmu akreditaciju. izglitibas programmas
akreditacija, 2023.gada
aprilt planota 2 izglitibas
programmu akreditacija

Nr.2 NodroSinat jaunu | a) kvalitativi - TIstenojamo izglitibas
pedagogu piesaisti programmu kvalitativa macibu procesa
nodroS§inasanai, nepiecieSams piesaistit
augsti kvalificétus pedagogus

b) kvantitativi — nodro$inat 3 jaunu
pedagogu piesaisti

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas




3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
4.1.Ka projekta koordinatori:

4.1.1.ERASMUS+ projekts E365 , projekta nr. 2019-1-LVV01-KA204-060354

ST projekta galvenais mérkis ir izstradat bezmaksas, uz pasmacibu orientétu macibu
platformu, ar izvéles brivibu —kad un kur macities, lai uzlabotu pieauguso izglitibas
iesp€jas se$as projekta partneru valstis un tadgadi veicinatu piederibas izjiitu
pieaugusajiem izglitojamiem, kuriem ir augsts atstumtibas risks, pieméram, cilveki, kas
paklauti ilgstoSam bezdarbam, radot iesp&as praktizét uznémeéjdarbibai nepiecieSamas
kompetences ieklaujosa macibu vide.

4.1.2. ERASMUS+ projekts Time4IT, projekta nr. Nr.2020-1-LV01-KA226-VET-094562

Projekta meérkis- veicinat miisdienigu darba aizsardzibas izglitibas kultiiru Eiropa, 1pasi
akcentgjot augmentetas realitates raditas iesp&jas praktisku macibu nodroSinasSana
situacijas, kad nav iesp&jas praktiz€ties reala darba vai macibu vidé. Projekta inovacijas
pamata ir augmentetas realitates potencials, kas balstas uz iesp&ju izglitojamiem giit
nozimigu praktisko pieredzi darba aizsardzibas jautajumu risinaSana, bez fiziskas
klatbutnes, bet tomeér jutoties emocionali un kognitivi klatesoSiem realvide, un tas lauj
Time4IT projekta rezultatus izmantot ka pozitivu vestijumu, uzsverot virtualo apmacibu
un augmentgtas realitates potencialu digitalaja laikmeta.

4.2. Ka projekta partneri:
4.2.1. ERASMUS+ projekts Pathways to Teaching Identities, projekta nr. 2019-1-NOO01-
KA204-060270



Projekta mérkis- sadarbibas un komunikacijas prasmju pilnveide uz nepilnu darba laiku
nodarbinatem pedagogiem, ka ar1 pedagogiem, kas veic darbu paraléli vairakas macibu
iestades.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbiba istenota darba aizsardzibas pamatlimena zinasanu izglitibas programmas,
pamatlimena =zinasanu programmas par objekta ugunsdro$ibu atbildigajiem
darbiniekiem un elektromontiera kvalitativa macibu procesa nodro$inaSanai
(materialtehniskie resursi, macibu materialu izstrade) — SIA “Bive-L”, SIA
“Gargrode”, SIA “FloraBalt”, SIA “Kudras energija”, AS “Preilu Siers”, SIA
“LivMet”, SIA “JuN”, ZS “Korsikova”, SIA “OSukalns”, SIA “AKZ”, SIA “RNS-D”,
SIA “OMS” u.c. regiona darba devgjiem.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinagjumiem péc macibu gada izvertéSanas.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Galvenais centra socialais partneris ir darba devejs, kura darbiniekus macibu centrs
apmaca atbilsto$i ta izvéletajai programmai. Ta ka visas centra programmas ir maksas
pakalpojums un cenas atbilst tirgus situacijai $§1s apmacibas joma, ikviens apmacitais
izglitojamais apliecina, ka miisu sniegtas zinaSanas ir augsta Iimen1 un sekmés turpmako
karjeras izaugsmi. Centrs uztur kontaktus ar darba devgjiem, uzklausa vinu domas un
priekSlikumus par macibu procesu. Esam izveidojusi spécigu atgriezenisko saiti ar
profesionalas pilnveides programmu, neformalas izglitibas programmu beidzgjiem, kas
nodroSina ilggad@ju sadarbibu.

Izglitojamie veiksmigi integréjas darba tirgii dazadu nozaru (kokapstrade,
mezsaimnieciba, tirdznieciba, auto remonts, lauksaimnieciba, btivnieciba u.c.)
uzneémumos un pasvaldibas iestades.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2021./2022.mac.g. pedagogu | 4
skaits izglitibas iestade




2021./2022.mac.g.
macibu  priekSmetu
skaits izglitibas iestade

profesionalo | 4
pedagogu

2021./2022.mac.g.  profesionalo | 4

macibu  priekSmetu pedagogu

skaits, kuri ir piedalijusies

profesionalas kompetences

pilnveidé

2021./2022.mac.g. iegulditie | 2300.00 EUR
lidzekli izglitibas iestades

pedagogu profesionalas

kompetences pilnveide

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

Nav attiecinams

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju)  profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakuSi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

Nav attiecinams

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Ta ka grupas ir nelielas, pedagogiem ir
iespgja nodroSinat individualu pieeju
katram izglitojamam un tapéc esam
gandariti, ka sekmgjam izglitojamo iesaisti
un dalitbu mizizglittba un veicinam
izpratni  par  muzizglitibas  nozimi
izglitojamo  turpmakas  profesionalas
karjeras attistiba.

Izglitibas iestade atrodas geografiski
1zdeviga vieta, kas ir seviski svarigi lauku
apvidii dzivojoSiem — Livanu autoosta
atrodas 210m attaluma, un Livanu
dzelzcela stacija-120m attaluma.

Pie izglitibas iestades ir iesp&ja bezmaksas
novietot automasinu un velosipédu.
Cilvekiem ar 1pasam vajadzibam (kustibas
trauc€jumi) ir vides pieejamiba (centrs
atrodas €kas 1. stava).







